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DECLARACION
DE LA ALTA DIRECCION

CLHPEPEPPEE  Son tiempos retadores que hemos decidido enfrentar con al-
tivez y plena seguridad, de lograr colectivamente las trans-

formaciones a las que estamos llamados como sociedad.

v

El afio 2022, que afrontamos llenos de esperanza y opti- LA UPB DESTINO MAS DE

mismo, nos demostré de que estamos hechos, empoderd $44 Ooo OOO 000
nuestro rol y abrié camino a los nuevos desafios, que es- EN BENEFI(.ZIOS PARA A.DMINISTRAT.IVOS,
tan llenos de realidades diferentes, senderos pedregosos DOCENTES Y ESTUDIANTES.

y un sinnimero de aprendizajes, que nos confirman que

la Universidad es diversidad. rativo. Asi mismo, la UPB destind mas de $44.000.000.000 en

En el dltimo ano de la rectoria del Padre Julio Jairo, beneficios para administrativos, docentes y estudiantes, en

de quien recibo un legado de reconocimientos, cons- beneficios colectivos que nos permitieron impactar de forma
truccién de procesos, replanteamiento de la estructu- positiva su desarrollo y bienestar, como un compromiso volun-

ra de conocimiento y un sinfin de retos académicos tario de alcance Multicampus.

y de proyeccion social, llego con la conviccion de A través de una lectura juiciosa del contexto social, identifica-
construir sobre lo construido y fortalecer ese camino mos el potencial de la formacién de talento en competencias

que, de manera optimista, nos permitirad alcanzar especificas laborales y para el empleo, que nos permitié du-
logros del mas alto nivel. rante el afio 2022, fortalecer UPBTec, con formacion de jovenes
Durante el afio 2022, replanteamos nuestras y mujeres en temas relacionados con la Industria 4.0, liderar el
apuestas estratégicas de sostenibilidad, enmar- catédlogo de cualificaciones del sector aeronautica- aviacion civil,

cadas en la regeneracién y resiliencia, interés co- para el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) e integrar los cu-

lectivo, liderazgo consciente y gobierno corpo- rriculos con colegios desde la educacién media.



La Universidad Pontificia Bolivariana es una Institucién privada

de Educacién Superior sin animo de lucro, con un compromiso

tangible en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sos-

tenible, que se materializa en los aportes de las publicaciones

cientificas y en el despliegue de nuestro Plan de Desarrollo Ins-

titucional de cara a las metas de la Agenda 2030 para el De-

sarrollo Sostenible. En particular, para el afio 2022, el 48,65%

de las publicaciones tienen una relacién directa con el ODS

3. Salud y Bienestar y el 13,51% con el ODS 9. Industria, In-

novacion e Infraestructura. Asi mismo, podemos decir

con orgullo que, de los 8 ODS priorizados por

la Institucion, realizamos aportes directos a

cerca del 50% de las metas definidas en
esta agenda estratégica global

Confirmamos nuestra apuesta por

el cuidado de la casa comun vy lo-

gramos la verificacion de la huella

hidrica, la re-certificacién Basura

Cero categoria oro para la Sede

central, el desarrollo del inventario

de flora y fauna en todas las sec-

cionales y sede, la consolidacién del

modelo Carbono Neutro Multicampus

y la inversién de recursos econémicos en
zonas afectadas por el conflicto, a través de
la empresa South Pole, con quien adquirimos bo-

nos de carbono para la conservacién en el Caribe

colombiano, de un ecosistema fragil, ubicado en la subre-
gion de los Montes de Maria.

Nuestra apuesta por el emprendimiento, la innovacién y la
investigacioén, sigue siendo una premisa del desarrollo insti-
tucional, que hace parte del ADN organizacional y nos con-
voca a nuevos retos internacionales. Para este afio, destaca-
mos la consolidacién de la estrategia REEG UPB - Ruta de
la empleabilidad y red de emprendimiento para estudian-
tes y graduados, a través de la articulacion con Practicas,
el Centro de Desarrollo Empresarial (CDE) y el Centro de
Atencién Psicoldgica, que permitird experiencias en em-
pleabilidad y emprendimiento.

El impacto social como premisa y la transformacion de la so-
ciedady elterritorio, nos ha permitido repensar el modelo de
universidad, ampliando la visién del modelo de docencia,
como un llamado a creer que la educacion sigue siendo el
camino expedito para hacer frente a las grandes y rdpidas
transformaciones. De ahi, recordemos, que la Universidad
Pontificia Bolivariana en tanto humanista y cientifica, ten-

ga como misién la formacion integral de las personas que

la constituyen para un liderazgo ético, cientifico, empre-
sarial y social en la construccién de pais. Valores como la
honradez, la lealtad, la justicia y la solidaridad son las co-
lumnas que sostienen la construccion humana de cada
bolivariano y faro que nos guia en nuestra vocacion de
servicio y compromiso con la sociedad desde la forma-

ciéon, que trasciende en lo universal.



Nuestra misién es evangelizar la cultura, somos una Universidad
abierta, incluyente, respetuosa de todos los modos de espiritua-

lidad y posicion politica, una Universidad alegre que acoge las
diversas formas como se expresa la vida. En esta casa cabemos
todos, cuidamos de la vida humana, animal y vegetal que florece

en cada espacio de nuestros Ecocampus, haciendo practica una
cultura de sostenibilidad integral.

La participacién en la mision Tribugd, como un laboratorio di-
rigido a lideres empresariales de Antioquia, para enriquecer las
practicas organizacionales en el departamento, nos abre el ca-
mino hacia nuevos horizontes y nos invita a liderar una agenda
conjunta entre las universidades, la empresa privada y el estado,
para promover procesos para la competitividad que ayuden al
desarrollo local, regional y nacional.

En esta Universidad creemos en las capacidades del ser humano,
cultivamos un estilo de vida sostenible, imaginamos y creamos juntos
soluciones a los retos de la humanidad y del planeta. En el afio 2022,
realizamos acompafiamiento integral a las violencias en los factores:
diversidad cultural, ntdcleo familiar, educacion y cultura y violencia po-
litica. Hicimos el lanzamiento del Fondo de inversion de capital pacien-
te UPB Ventures, del Programa Mentores de Impacto y celebramos el
primer quinquenio de la metodologia de impacto social.

Sabemos que los retos que son infinitos y para los afnos venideros es-
tablecemos tres lineas rectoras interconectadas entre si, en las que po-
demos concentrar la capacidad institucional para alcanzar un desarro-
llo superior: i) la excelencia académica, cientifica e investigativa, ii) la

internacionalizacion vy iii) la sostenibilidad integral. Para hacer efectivas

estas tres lineas, necesitamos consolidar nuestro mo-
delo de educacién con énfasis en la investigacion e
innovacion, asumiendo la responsabilidad de desa-
rrollar nuestra UPB a partir de sus lineas estratégicas:
identidad, formacién integral, agregaciéon de valor e

impacto y sostenibilidad.

Pbro. Ph.D. Diego Alonso Marulanda Diaz

Rector General Universidad Pontificia Bolivariana
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Econdmicos

y Administrativos
Multicampus

Direcciéon General
de Planeacién
Multicampus



PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI 2017 - 2025)

UPB INNOVADORA Y SOSTENIBLE
LINEAS ESTRATEGICAS

MEGA METAS

®

PROYECCION SOCIAL

Para el 2025, la Universidad
Pontificia Bolivariana,
inspirada en su Mision, habra
consolidado el modelo de
Innovacion Social que
propenderéa por una cultura
solidaria que evidencie los
valores del Humanismo
Cristiano. Este modelo estara
soportado en indicadores de
impacto organizacional, social
y ambiental y asume el
alcance de los Objetivos del
Desarrollo Sostenibles (ODS)
y del Global Reporting
Initiative (GRI)

®

ACADEMICA

En el ano 2025 la Universidad
Pontificia Bolivariana habra
logrado consolidar su modelo
de docencia con énfasis en
investigacion e innovacion,
ubicandose en los cinco
primeros lugares de
desempeno académico a nivel
nacional y entre las 50
mejores universidades de
Latinoamérica

®

FINANCIERA

En el ano 2025 la UPB
obtendréa ingresos
operacionales por un billén
de pesos con un margen
operacional del 10% y un
margen neto entre el 5%

y el 10%

|dentidad

institucional

Creacion
de valor
e impacto
social

4—/

Formacion
integral

“—+—  Sostenibilidad



PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI 2017 - 2025)

) ®

2017 2023 2025
Is%g%ﬂfﬁmﬁ% PROYECTOS ESTRATEGICOS ]
L 2020 2022 | L 2023 2025 J
Aprendizaje significativo Visién de futuro y transformacién UPB
para la formacién integral fase | Oferta de valor diferenciada
Cultura y Sello UPB Transformacién digital
Modelo de gestiéon de permanencia y graduacion Gestion estratégica de la informacion

Modelo Multicampus de visibilidad
Transiciones de calidad

Visién de futuro y transformacién UPB

Transformacién digital UPB I TACTICOS J
Gestion estratégica de la informacién Etnoeducacién
Integracién y consolidacién del SITI Centro de éxito estudiantil
Aprendizaje significativo UPB Academy

para la formacién integral fase I Modelo de impacto social



.DESDE EL INICIO,

T Inicia la construccién de

la ciudad universitaria de
Laureles y se inaugura la
Avenida Bolivariana. jLa
excelencia tiene lugar y se

abre camino!

El 15 de septiembre
Monsefor Tiberio de

J. Salazar y Herrera,
arzobispo de Medellin,
expidié el decreto que
declara la fundacion de
la Universidad Catdlica

Bolivariana. {Comienza

el compromiso con la

J,calidad!

L 1945 -

La Universidad Catdlica
Bolivariana recibe el Sello
Pontificio por parte de

la Santa Sede y cambia
su denominacién por

la actual: Universidad
Pontificia Bolivariana.
iEse es el sello de nuestra

,identidad!

LA EXCELENCIA ES NUESTRO COMPROMISO!

" La Seccional Bucaramanga
comienza sus labores
académicas con el
programa de Ingenieria
Electrénica. jEl
compromiso comienza a

proyectarse!

El Ministerio de Educacién
Nacional, por Resolucion
nuimero 4800 del 20 de
octubre de 1995, aprueba
oficialmente la Seccional
de la UPB Monteria.

iLa calidad trasciende

,fronteras!

Colombial

en el nivel académico
de la UPB Medellin, el
Obispo de la Diécesis de
Palmira, Monsefor Mario
Escobar Serna, solicita
crear la Seccional Palmira.

iEl compromiso es con

N
Fundamentado en los

principios catdlicos y

En el aniversario nimero
70, la UPB obtiene la
Acreditacién Institucional
de Alta Calidad por
parte del Ministerio de
Educacion Nacional
(MEN). jLa Cultura de la
Calidad es el resultado

de la Autoevaluacion

L

, permanentel!

reacreditamos!

/N .,
Renovacién de la

\

Acreditacién Institucional
de Alta Calidad por parte
del MEN. (Resolucién N.
10246 de noviembre 22
de 2010). jReafirmamos

lo que somos, lo

) © ® & @ @

La UPB recibe la
Acreditacién Institucional
Multicampus. jSomos una

sola Universidad, somos
UPB Colombial

Autoevaluacion Institucional Multicampus.



NEGOCIACION COLECTIVA

La Universidad Pontificia Bolivariana cuenta con
dos organizaciones sindicales, de las cuales, una

cuenta con convenciéon colectiva y la otra se en-

[GRI 2-30] cuentra en proceso. |Sfelelge=Igi eI e CYR=Ise el (S To ok
convencionales es del 2.6% respecto al nimero total
de empleados a nivel Multicampus.

Asimismo, los empleados no convencionales, estan cu-
biertos por los términos de ley y un Estatuto de Prestacio-
nes Extralegales.



Sostenibilidad UPB

La reflexion sobre las actuaciones de los logros, dificultades y brechas como estrategia de sostenibilidad

son permanentes. Por ello, en el 2022 hicimos una pausa para revisar la trayectoria desde el 2017 al 2022

y planear el futuro como una construccién colectiva Multicampus de la hoja de ruta, que orientara el que-

Apuestas Estratégicas

000

La regeneracidny
resiliencia
Consiste en llevar a cabo préacticas ca-
paces de reparar lo destruido, consti-
tuye la creacion de proyectos enfoca-
dos en restituir parte de lo perdido a
causa de las actividades del ser huma-
no y, de ese modo, mitigar las conse-
cuencias del cambio climatico.

Interés colectivo
Involucran los derechos que perte-
necen a la comunidad y que tienen
como finalidad garantizar que las ne-
cesidades colectivas se satisfagan.

hacer y la influencia de la Universidad en temas de sostenibilidad al 2030.

De este ejercicio, se priorizaron 4 apuestas estratégicas:

Liderazgo consciente
Se realiza desde el compromiso pleno,
comprendiendo la magnitud de la in-
fluencia que se ejerce sobre los demas;
promueve una cultura organizacional
donde el centro es la confianza, la au-
tenticidad y la innovacién; en la que
trabajar es una fuente de crecimiento
personal y de realizacion profesional.

Gobierno corporativo
Involucra los procedimientos que
regulan la estructura y el funcio-
namiento de la institucion; y la
toma de decisiones que tienen
que ver con la direccion estraté-
gica general y sus politicas cor-
porativas.



Lineas de accidn

La regeneracidn
y resiliencia

Huella de carbono

Cambio Energia
climatico Movilidad sostenible
Servicios Biodiversidad

> ecosistémicos

y circularidad Huella hidrica

Residuos

Interés
colectivo

—> Valoracién e impacto social

—> Voluntariado

Liderazgo
consciente

Gestidn de
externalidades

—>  Gestidén del riesgo

Criterios ESG:
—> compras e inversiones
responsables

Gobierno
corporativo

Reporte de
sostenibilidad

Sinergias y
relacionamiento

Visibilidad y métricas

Gestidon del
conocimiento
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD UPB 2022

GRUPOS DE INTERES

[GRI 2-29 GRI 3-1]

La Universidad se ha formado por
86 afios de la mano de quienes han
hecho sus aportes desde roles tan di-
ferentes como importantes, por esto la
identificacion de nuestros grupos de in-

terés ha sido un ejercicio valorado desde

la metodologia y el reconocimiento a su
papel en la Universidad. Los grupos de in-
terés han sido categorizados como internos

o externos, de esta manera, se genera un
relacionamiento bidireccional de participa-
cion donde se usan diferentes alternativas de
comunicacion y métodos de consulta que per-

miten un didlogo continuo, efectivo y cercano.

Donantes
y benefactores

Egresados %
Arquididcesis %I
y didcesis

Medios de
comunicacion,
generadores
de contenidos
de valor e
influenciadores

Comunldad Estudiantes
||
Empleados
y directivos
Sector
académico e
investigativo

Sector
publico

Sector
empresarlal

Slndlcato

Orgamzauones Sector social

internacionales



Consulta a los grupos de interés

La Universidad hace su aporte a la sociedad de
forma especifica y visible, a través de ocho Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) prioriza-
dos mediante una consulta desplegada a todos
sus grupos de interés.

La consulta se desarrolla utilizando diferentes méto-
dos y herramientas tecnoldgicas y se difunde por los
canales de comunicacién de la Universidad segun a

quien se quiera llegar, con la finalidad de ser asertivos

a cada grupo de interés priorizado.

CCHERCIMIEISIeEIel dando lugar a asuntos como: equidad

de género, salud mental, economia regenerativa y forma-

cion en la diversidad; siendo estos una muestra de aquello
que hemos fortalecido como compromiso de servicio y vi-
sién de la UPB.



= CONSULTA A ESTUDIANTES

ODS de mayor interés

EDUCACION
SALUD
DECALIDAD 3 YBIENESTAR

M) 15.159 0

ESTUDIANTES
ENCUESTADOS:

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

o

4 EDUCACION
DECALIDAD

|

Salud y bienestar (ODS 3): 9.806 (23,58%)

(T
Educacidn de calidad (ODS 4): 8.555 (20,57%) / ‘ .
TOTAL

i Agua limpia y saneamiento (ODS 6): 4.315 (10,38%) RESPUESTAS
41.587

INFRAESTRUCTURA

Energia asequible y no contaminante (ODS 7): 4.726 (11,36%) —
Industria, innovacion e infraestructura (ODS 9): 5.245 (12,61%)
18 i Accién por el clima (ODS 13): 3.197 (7,69%)
Paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16): 3.460 (8,32%) 9“?3““?33“5‘""

16 PAZ, JUSTICIA A||anzas (ODS 17) 2.283 (5,49%)

EINSTITUCIONES
SOLIDAS .

13 ancum\
PAZ,JUSTICIA .

EINSTITUCIONES

SOLIDA .

z_ 17 AlIANZASPARA
"

lUS UBJETIVDS

&

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS




CONSULTA A ESTUDIANTES

Canales de informacién
. Por cudl canal de comunicacién de la Universidad

le gustaria enterarse de los temas de sostenibilidad?
(Selecciona maximo 2)

OOO

Boletines Emisora Facebook Instagram
de interés 1.406 3.248 10.128
5.369 (5,15%) (11,89%) (37,08%)

(19,66%)

LinkedIn Portal web

(11,09%)

TOTAL

RESPUESTAS
27.315

Twitter YouTube
1.321 2.220
(4,84%) (8,13%)



CONSUL

A AESTUDIANTES

COMENTARIO:

Temas de mayor relevancia

Agua
54 (6,56%)

-_ Movilidad

10 (1,22%)

Biodiversidad
264 (32,08%)

_ Energia
145 (17,62%)

Residuos
106 (12,88%)

~ Cambio climatico
115 (13,97%)

__ Sostenibilidad
129 (15,67%)

APUESTAS
ESTRATEGICAS:

Regeneracién y resiliencia

823

Bienestar
institucional
423 (39,68%)

_ Educacién
135 (12,66%)

Impacto social
205 (19,23%)

Inclusidn
___ eigualdad
133 (12,48%)

Infraestructura

y seguridad
~ del Campus

170 (15,95%)

TOTAL

RESPUESTAS
2.271

Alianzas
99 (55,31%)

J Paz, justicia e
instituciones

solidas
—— 80 (44,69%)

Industria,
tecnologla

e innovacion
138 (67,98%)

—  Economia
" 52 (25,62%)

Empleo

T 1316,40%)

PN

Interés colectivo

1.066

a

Gobierno corporativo

179

Liderazgo consciente

203



REPORTE DE SOSTENIBILIDAD UPB 2022

o CONSULTA A EMPLEADQOS

EDUCAGION

ODS de mayor interés

v
A 511

EMPLEADOS
ENCUESTADOS: ’

7 ENERGIA ASEQUIBLE
YNOCONTAMINANTE

Inicio

6 AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Salud y bienestar (ODS 3): 266 (19,36%)

Educacién de calidad (ODS 4): 237 (17,25%)

INDUSTRIA,

ARG Agua limpia y saneamiento (ODS 6): 169 (12,30%)

TOTAL
RESPUESTAS

Energia asequible y no contaminante (ODS 7): 197 (14,34%) 1.374

Industria, innovacion e infraestructura (ODS 9): 127 (9,24%)

Accién por el clima (ODS 13): 165 (12,01%) ‘

Paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16): 111 (8,08%)

13 IeggIE.I.NGLIMA

16 PAZ, JUSTICIA

= Alianzas (ODS 17): 102 (7,42%) Mo
.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

<« 17 -



CONSULTA A EMPLEADQOS

Canales de informacién
. Por cudl canal de comunicacién de la Universidad

le gustaria enterarse de los temas de sostenibilidad?

oOOo

Boletines Emisora Facebook Instagram LinkedIn Portal web Twitter YouTube
de interés 12 24 97 12 69 10 40
247 (2,35%) (4,70%) (18,98%) (2,35%) (13,50%) (1,96%) (7,83%)

(48,34%)
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD UPB 2022

CONSUL

A A EMPLEADOS

COMENTARIO:

Temas de mayor relevancia

Agua

.J_ 17 (8,95%)

Movilidad
11 (5,79%)

__ Biodiversidad
30 (15,79%)

- Energia

18 (9,47%)

~ Residuos
33 (17,37%)

- 56(29,47%)

Sostenibilidad
- 25 (13,16%)

Cambio climéatico

Bienestar
—— institucional
43 (24,43%)

Educacién
-~ 30(17,05%)

Impacto social
43 (24,43%)

Inclusion

e igualdad
~ 30(17,05%)

Infraestructura

y seguridad
____ del Campus

30 (17,05%)

TOTAL

RESPUESTAS
429

Alianzas
15 (68,18%)

Paz, justicia e

Instituciones
- sdélidas
7 (31,82%)

Industria,
tecnologl'a
e innovacion

23 (56,10%)

Economia
.J 11 (26,83%)

Empleo
7 (17,07%)

APUESTAS
ESTRATEGICAS:

Regeneracién y resiliencia
190

PN

Interés colectivo
176

PN

Gobierno corporativo
22

PN

Liderazgo consciente
41



ODS PRIORIZADOS

En el 2019, la UPB realizd

un ejercicio de prioriza-
ciéon que permitio, de ma-
nera precisa, identificar en
cuales de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible ge-
nera impactos directos en
coherencia con su condicién
de Institucién de Educacién
Superior. En este ejercicio,
quedaron priorizados los ODS

3,4,6,7,9,13, 16y 17.

De acuerdo con esta prioriza-
cion, en el 2022 se realiza un acer-
camiento a las metas de los ODS
priorizados, con el fin de determi-

nar los aportes de la institucion en
el cumplimiento de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

Metas del ODS

v

6/13
7/10
4/8

3/8
4/5
5/12
4/19

% Aporte a las metas de los ODS priorizados por la UPB

46% |
4 70%

Mg )
50% |

80% ]

9 37,5% ]
80% )
1 @ 21% ]




MEDELLIN
Nombre comuin: Tangara azuleja
Nombre cientifico: Thraupis episcopus

Familia: Thraupidae

SALUD
Y BIENESTAR

\ 4




SALUD
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Metas del ODS % Aporte a las metas de los ODS priorizados por la UPB

v v

6/13 e 6% )

—  Meta 3.2 Eliminar la mortalidad infantil.

—  Meta 3.4 Reduccidn de las enfermedades no transmisibles

y salud mental.
— Meta 3.5 Prevencién y tratamiento de abusos de drogas y alcohol.
— Meta 3.6 Reduccién de accidentes de trafico.

—> Meta 3.7 Garantia de acceso a la salud sexual y reproductiva,

y a la planificacion familiar.

— Meta 3.a Control del tabaco.
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FUNDACION MILAGROS DE VIDA

[UPB] 1 La Fundacion nace para promovery defender el valor de la vida

Valor econémico de los aportes realizados
a las familias acompaiadas

de los nifios que hoy son atendidos en la Clinica Universitaria
Bolivariana, en su Unidad Neonatal. Esta iniciativa permite

a través de la gestion del conocimiento, la orientacién vy el Insumos: aseo, pafiales y otros $ 12.451.578
acompafiamiento familiar, favorece el bienestar de los bebés Transporte de familias $ 8.588.800
dici d lud vul bl i
que n.acen en' ,con iciones e‘sa u ‘vu ne.ra e y requieren N ; 6 264 450
especial atencién durante su primera infancia.
En el 2022 Hogar de paso $ 1.576.000
* Se entregaron 2.871 subsidios bajo el programa Creciendo Donaciones en especie $ 25 076.413
Juntos.
Total $ 56.957.241

* Se atendieron 610 familias en el programa Amor
Incondicional.

* Se capacitaron a 718 familias en el programa Estamos
Contigo en temas de Primeros Auxilios, Familia Canguro,
Lactancia Materna y Privilegios de Ser Padres.
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(uPel2 La Universidad brinda
espacios de acompafa-
miento para que estudian-

tes, empleados, docentes

y padres de familia, puedan

ser direccionados de acuer-

do a sus necesidades y expec-

tativas. Para esto, se cuenta

con las siguientes lineas estra-

tégicas y ejes de trabajo como

instrumento generador de valor

y orientacion frente al desarrollo
personal y social.

Permanencia
e inclusidn

Integracién a la
vida universitaria
Formacién para
el aprendizaje
Gestidn socio-
econémica
Acompanamiento

psicosocial

Desarrollo
de la persona

Inteligencia
emocional
Relaciones
interpersonales
Apropiacién del
entorno

Fomento artistico,

cultural y deportivo

Promocidn
y prevencién

Alimentacién
saludable
Prevenciéon de
adicciones

Actividad fisica

Promocidén en

salud

Proyeccidn
artistica y
deportiva

—> e Consolidaciéon

—> e Visibilidad

> e Transferencia

Cobertura de los programas y servicios de bienestar

Programas Personas atendidas

10.362

Permanencia e inclusidon

Desarrollo de la persona

Proyeccién artistica y deportiva

Promocion y prevencion

2.150

542

8.322
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La Universidad brinda acompafa-
miento integral a sus estudiantes a

270

personas atendidas
en crisis en atencion

1.207

participaciones en las intervenciones
psicosociales realizadas por
Bienestar Institucional

1.428

personas atendidas

en programas

través de la identificacion de alertas
tempranas. Esta caracterizacion per-
mite conocer aspectos personales,
familiares, demograficos, socioeconé-
micos, psicosociales, de salud y acadé-
micos del estudiante, permitiendo la de-

teccidon e intervencidon de las situaciones

psicosociales, con el objetivo de propiciar

entornos sostenibles para la convivencia y
la permanencia de los estudiantes.

En la grafica, se muestran los resultados

de la caracterizacién psicosocial aplicada

a los estudiantes de primer semestre en-
re 2019 y 2022.

Durante este ultimo afo, se evidencia un

aumento significativo en diferentes facto-

res de riesgo psicosocial, por esto, la Uni-

versidad realiza acompafiamiento oportuno
a los estudiantes en adaptacion a la vida uni-
versitaria, atencion diferenciada en su pro-
ceso de formacion, asesoria individual para
abordar situaciones emocionales, relacionales
y académicas que impactan en la salud mental
y el bienestar integral.

Depresion

® 2019: 305
@ 2020: 474
® 2021: 91

® 2022: 184

Intento suicida

® 2019: 41
® 2020: 38
® 2021: 33
® 2022: 71

-
A'?n\‘

g

Ideas suicidas

® 2019: 125
® 2020: 117
® 2021: 111
® 2022: 191

Ataques de panico

® 2019: 0
@ 2020: 37
® 2021: 162

® 2022: 284 .
Sintomas

o trastorno
de ansiedad

® 2019: 671
® 2020: 626
® 2021: 421
® 2022: 799
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La Universidad, con el propésito de abordar
integralmente los componentes en salud,
la prevencién y reducciéon del consumo de
sustancias psicoactivas, promueve espacios
formativos y experienciales para favorecer
la formacién y transformacion del ser hu-
mano, contribuyendo a la construccién de
comunidad y el desarrollo de capacidades
y competencias que fomenten los facto-
res protectores y disminuyan los
factores de riesgo, a través,

de estrategias encami-

nadas hacia la pre-

vencion universal.

Medellin Bucaramanga Monteria Palmira

Salud mental 8.555 1.813 1.705 455
Salud sexual 969 = 1.689 212
Reduccidn de sustancias 179 737 670 332

psicoactivas

Deportes

Con el fin de promover, potenciar y aportar en el desarrollo de las capacida-
des humanas de toda la comunidad universitaria, se han desarrollado diferentes
programas enfocados al cuidado de la salud como aporte a la formacién integral.

Deporte y actividad fisica

Nombre de los programas

Programas de deportes Asistentes

Camina, corre o rueda 3 154

Escuelas deportivas 6 192

Grupos formativos 7 1.297

Juegos Interfacultades 9 657

Preparacién Fisica para deportistas representativos 1 332
Electivas deportivas 7 210

Muévete (empleados) 19 2.980

Muévete (estudiantes) 10 4.465

Equipos representativos del colegio 6 296

Equipos representativos universitarios 9 251



LA UNIVERSIDAD APORTO

$4.041.435.176

. COMO RECONOCIMIENTO A LA
o Beneficios a los empleados PRODUCCION INTELECTUAL

e

Con el fin de impactar de Cantidad Costos asumidos por

de beneficiados la Universidad

Tipo de beneficio

forma positiva el desa-

rrollo y el bienestar de

Aguinaldo 1.035 $2.486.199.535
sus colaboradores y sus
familias. la Universidad Prima de antigliedad docentes Colegio por 3, 6, 9, 12, 62 $211.370.878
' 15 anos T
asume, de forma volun-
: : Prima por nacimiento 17 $17.763.334
taria y con compromiso,
diferentes beneficios a Prima antigliedad a§)artir de los gO anos de servicio 25, 79 $ 244.127.776
: : 0, 35y 40 anos
nivel Multicampus.
Auxilio por anteojos 265 $75.083.245
Auxilio por fallecimiento 26 $ 48.849.139
Auxilio por incapacidad 85 $ 64.290.409
Auxilio de estudio pregrado - Familia 194 $ 2.306.665.039
Auxilio de estudio bachillerato - Familia 40 $178.141.480
Auxilio de estudio primaria - Familia 36 $ 227.243.699
Auxilio de estudio pregrado empleados administrativos 31 $ 259.983.580
Auxilio posgrado empleados administrativos 5 $ 38.096.580
Auxilio posgrado empleados administrativos 5 $72.152.146

en convenio con otras IES

Total 1.873 $ 6.229.966.840
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PROGRAMA RETIRO
LABORAL SATISFACTORIO “RELAS”

La Universidad a través del programa de Retiro Laboral
Satisfactorio “RELAS”, pretende brindar a sus emplea-
dos préximos a jubilarse, un espacio de formacion y ca-
pacitacion, pensado en su dmbito personal, familiar y
social, con herramientas que le faciliten su adaptacion

a esta nueva etapa de la vida.

634 Con este programa se pretende im-

EMPLEADOS PROXIMOS A Pactar las esferas principales de re-
JUBILARSE BENEFICIADOS EN LAS  [5cion del ser humano, la individual,
CATEGORIAS, PERSONAL QUE SE . , , .
ENCUENTRE EN LOS ULTIMOS 11, 3 Y familiar y social, asi como, el ambito
1 ANO DE VIDA LABORAL.  econdmico.



PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

La UPB a través del Plan de Movilidad Empre-
sarial Sostenible (PMES) genera una contribu-
cioén a la sociedad en dos vias, por un lado,
genera espacios seguros a través del forta-
lecimiento de la cultura de movilidad, y por
el otro, propicia espacios que aportan a la
calidad del aire del entorno.

DIA SIN
CARRO

o
Q"

VEHICULO

COMPARTIDO
00

O

ol

PLAN DE MOVILIDAD

(PMES)

COMITE DE

MOVILIDAD
O O

2
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
W

La Universidad cuenta con
el Sistema de Gestion de Se-
guridad y Salud en el Trabajo

[GRI 403-1] (SGSST), el cual tiene como
objetivo la promocién y protec-
cion de la salud de los trabaja-
dores y la prevencién de las le-

siones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo.

El SGSST también tiene como
contra los riesgos que puedan te-
ner efectos nocivos sobre la salud
individual o colectiva en los lugares

de trabajo y servir como instrumento
para mejorar la calidad, productividad
y eficiencia de las empresas.

El Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo se orienta bajo las siguientes lineas:

000

Gestion de la Estrategias Peligros Manejo de los
accidentalidad de prevencién y riesgos residuos
y del riesgo

Los diferentes niveles de direccién de la Universidad asumen la responsabili-
dad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo con los
requisitos legales aplicables a la institucién, vinculando a las partes interesadas
en el Sistema de Gestidén Integrado y destinando los recursos humanos fisicos,
tecnologicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Experiencias de formacién Asistentes
Medellin 19 447
Bucaramanga 155 3.320
Monteria 20 326
Palmira 43 462
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CENTRO DE FAMILIA

Este Centro vincula la proyeccién social, docencia, investi-

gacién y transferencia, y permite articular diferentes profe-

sionales expertos al servicio de la familia y la salud mental.

Cuenta con un equipo idéneo e interdisciplinar, capacitado

para la atencidn psicoldgica y la terapia familiar y de pareja.

Ademas, brinda servicios de intervencién psicosocial con

grupos y comunidades.

Principales logros
Mediante el aporte de |la Fundacion Coltejer se llevaron a

cabo 11 talleres con el fin de realizar el acompafamiento

16.629

PERSONAS

EN ATENCION
INDIVIDUAL, DE
PAREJA Y FAMILIA

psicosocial para 20 nifias y adolescentes del Hogar
Santa Madre Nazaria, ubicado en Santa Elena.
Durante este afno, se establecié un convenio con
la Asociacién de colegios privados para disefiar
la Escuela de liderazgo.

Elaboracién de estudios previos para el Metro de
Medellin para el proyecto Amigos metro-2022.

En articulacion con Comfama, se realizaron 46 talle-

res para los preescolares y los jardines del Programa

Buen Comienzo, con una asistencia de 940 personas

capacitadas.
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INCURSION MEDICA EN GAMBIA

Con el fin de garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades, se rea-
lizan diferentes iniciativas que permiten dar cuenta del aporte de la Universidad al Objeti-
vo de Desarrollo Sostenible 3, Salud y bienestar. Como muestra de esto, se evidencia el

proyecto de Incursion médica en Gambia liderado por el médico, antropélogo, doctor en
Microbiologia Clinica e investigador del Grupo de Salud Publica José Mauricio Hernandez
en compafia de dos estudiantes de Medicina de la Escuela de Ciencias de la Salud
de la Universidad Pontificia Bolivariana y una estudiante de Medicina de la

Universidad CES.

Esta incursion se realizd en la institucion de salud de primer nivel de

complejidad Sibanor Health Center ubicado en Gambia, Africa, y
nace como una iniciativa para prestar servicios de salud en esce-
narios con recursos limitados. Durante la estadia se realizaron visi-
tas médicas a los pacientes hospitalizados, consulta de urgencias,
consulta de programas especiales (VIH, TB, Enfermedades Croni-
cas y Control Antenatal), se atendieron pacientes con enfermeda-
des infecciosas (algunas similares a las que se tienen en Colombia

pero con una presentacion clinica diferente), se ejercié la medicina

clinica con pocas ayudas diagnésticas, LI PN REleEIfe [yl
una cultura diferente y se evidenci6 el impacto del programa en la sa-
lud y bienestar de los pacientes. Con esta experiencia se pudo obtener

una vision de lo que es la salud publica a nivel internacional.



MEDELLIN
Nombre comin: Zorro perro
Nombre cientifico: Cerdocyon thous

Familia: Canidae
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Metas del ODS % Aporte a las metas de los ODS priorizados por la UPB

L
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EDUCACION
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—> Meta 4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formacién superior.

— Meta 4.4 Aumento de las competencias para acceder al empleo.
— Meta 4.5 Eliminacion disparidad de género y colectivos vulnerables.
— Meta 4.7 Fomentar la educacion global para el Desarrollo Sostenible.
—> Meta 4.a Mejora de instalaciones educativas inclusivas y seguras.

—> Meta 4.b Aumento de becas para ensefianza superior.

7 Meta 4.c Mejorar la cualificacién de docentes.




[GRI 2-1] La UPB también hace presencia en Norte de Santander,
Caldas, Risaralda, Quindio, Cauca, Putumayo, Amazonas,

SEDE CENTRAL SECCIONALES e Gonis 3 Vichac con mrogtames o e
o Y ACTIVIDADES EXTENDIDAS posgrado, Etnoeducacién y Formacién Continua, gracias a

convenios que tenemos con otras entidades.

L

€ MEDELLIN:
Sede Central: Circular 1* N° 70-01
Colegio de la UPB: Circular 1 N° 70-01

‘ Centro de Conciliacion (Bloque 52): Circular 1* Avenida N° 73-66
Centro de Familia (Bloque 50): Avenida 73 Circular N° 2-46
GIA (Bloque 55): Circular 1* Transversal 74-50
MONTERIA —————gaug® GINUMA (Bloque 53): Circular 17 Avenida N° 73-76
@ Robledo: Calle 78b n° 72 — 157
BUCARAMANGA
o;
@

/ Colegio Marinilla: Calle 31 n° 25-02

, A © BUCARAMANGA:
MEDELLIN - O Seccional Bucaramanga: Kilometro 7 via Piedecuesta
v Centro de Proyeccién Social Bucaramanga: Carrera 8 N° 6-37
BOGOTA . Instituto de Familia y Vida Bucaramanga: Carrera 19 N° 37-67
é(?\j Instituto de Familia y Vida: Carrera 20 No. 36-06
PALMIRA ——2—e COLOMBIA € MONTERIA:
Seccional Monteria: Carrera 6 N° 97 a 99
Sede Centro Monteria: Calle 26 N° 5-12 (B-Chuchurubi)
O PALMIRA:
Seccional Palmira: Calle 44 SN 120 Sector l6gico Seminario Via tienda Nueva
Consultorio Juridico: Calle 33 N° 31 80
BOGOTA:
Carrera 7 n° 33 - 91




EDUCACION
DECALIDAD

L

PROGRAMAS OFERTADOS

LA UNIVERSIDAD CUENTA CON 47 PROGRAMAS
ACREDITADOS EN ALTA CALIDAD; 33 EN MEDELLIN, 9 EN

BUCARAMANGA, 4 EN MONTERIAY 1 EN PALMIRA.

Programas

Modalidad Presencial
Doctorado

Maestria

Especializacién Médico Quirldrgica
Especializacién Universitaria
Universitaria

Modalidad Virtual

Maestria

Especializacién Universitaria
Universitaria

Modalidad a Distancia

Medellin Bucaramanga
i 188 i 31
12 0
49 /
27 0
59 11
41 13
15 7
9 1
6 6
0 0
9 0

Monteria

v

27

15

12

Palmira

v

TOTAL

252
12
56
27
89
68
22
10

12
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NiUmero de
programas
acreditados por
Escuelas en cifras:

Escuela de Arquitectura y Disefo — 5
Escuela de Ciencias Sociales —_— 1 o
Escuela de Ciencias de la Salud —_—
Escuela de Derecho y Ciencias Politicas —

Escuela de Economia, Administraciéon y Negocios ——

Escuela de Educacion —_—

N B B H

Escuela de Ingenierias —

Y
()

Escuela de Teologia, Filosofia y Humanidades = ——

W

5 programas acreditados internacionalmente
Arquitectura —— RIBA
Comunicacién Social - Periodismo  —— CLAEP
Enfermeria —— MERCOSUR
Ingenieria de Sistemas e Informatica ——— MIERCOSUR

Publicidad — s 1AA



POBLACION UPB 2022

[GRI 2-6, 2-7]

EDUCACION
DECALIDAD

L

Medellin Bucaramanga Monteria Palmira  Total

v v v v v

Estudiantes pregrado 9.745 3.542 3414 813 17514
Estudiantes posgrados 3.262 1.137 429 165 4.993
Estudiantes Colegio de la UPB
(Medelllgn y Marinilla) 3.484 i ) ) 3.484
Docentes Universidad (tiempo completo,
medio tiempo y catedra) 2.311 420 415 118 3.264
Docentes Colegio de la UPB 233 ) i i 233

(Medellin y Marinilla)

Empleados (jefes, directivos,
profesionales, técnicos, tecnélogos, 1.093 248 227 132 1.473
auxiliares y aprendices)

Total, poblacién UPB 2022  20.128 5.347 4.485 1.228 30.961



CUALIFICACION DOCENTE

EDUCACION

DECALIDAD

m' [GRI 404] La Universidad se compromete con la forma-
cién avanzada de los docentes para consolidar
las competencias y capacidades en investiga-
cién y docencia.

Cualificacidén de docentes en cifras
Doctorado : > 17

S
2

1
25

Maestria

Vv

Vv

.o ) Pasantia Posdoctoral
Cualificacion

de docentes
mediante Acuerdo

CDG19/2014
afo 2022 TOTAL

A4

Pasantia Doctoral

Vv

De acuerdo con el Modelo Pedagdgico Integrado y el enfoque
curricular por Capacidades Humanas y Competencias, el Progra-
ma de Cualificacién y Desarrollo del Talento Humano promueve
el desarrollo de nueve capacidades humanas. Esta se centra en
conceptos y formas de relaciones, tales como: la autonomia en
la relacion con el cuidado de si y de los otros, la convivencia y
la inclusion y la innovacion con principios de solidaridad y equi-
dad, todo bajo el marco del Humanismo Cristiano.

Nucleo Integrador Participantes
Cultura y Espiritualidad —— 432
Disciplinar e Interdisciplinar — 12

Docencia, Evaluacion y Aprendizaje —— 1 .227

Investigacion, Transferencia S 44
e Innovacion

Lengua Espafiola — 14
Lengua Extranjera —_— 22

Total General ——> 1.751



EDUCACION ACCESIBLE

Como Universidad, estamos llamados a generar pro-

EDUCACION
DECALIDAD

cesos y estrategias formativas, que permitan contra-

L

rrestar las diferentes barreras que puedan presentar

nuestros estudiantes para acceder a una educacion

digna y de calidad. Es por esto que, nos interesa-
mos en conocer aspectos personales, familiares,
demograficos, socioecondémicos, psicosociales,
de salud y académicos.

ESTUDIANTES PARA
EL SEMESTRE 2022-

02 INSCRITOS EN EL
PROGRAMA INCLUPB.

Poblacidén caracterizada 2022

47 8 FORANEOS

5 7 7 ESTRATO SOCIOECONOMICO 1,2,3

33 GRUPO POBLACIONAL (DESPLAZADOS,
VICTIMAS DE CONFLICTOS,
COMUNIDADES ETNICAS, LGTBIQ+)

PROGRAMA INCLUPB

El programa de inclusién universitaria INCLUPB creado en la Seccio-
nal Bucaramanga tiene como finalidad la eliminacién de las barreras
culturales, fisicas y comunicacionales en favor de los estudiantes
y comunidad en condiciones de discapacidad, favoreciendo el
acompafamiento necesario para abordar procesos de inclusion
con calidad y equidad, basados en un enfoque de derechos.

La UPB acata, reconoce y proyecta acciones estratégicas de
acompafnamiento al estudiante con condiciones especiales,

por medio de: i) asesorias académicas, ii) seguimiento al pro-

ceso académico, iii) acompafiamiento en evaluaciones y iv)

asesorias psicoldgicas.
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PROGRAMA DE ETNOEDUCAC'ON Grupos étnicos presentes en la

Licenciatura de Etnoeducacién:
A partir de la concepcién de la etnoeducacion como un proceso importante  Medellin:  Afrodescendientes, Sikuani, Qui-
de apropiacion de la cultura y de las entidades territoriales y tradicionales  llasinga, Emberas Katios, Dovida, Eyabida y

se ofrece la Licenciatura en Etnoeducacién, la cual se constituye como una Chami, Kuiva, Carijonas, Puinaves, Yucunas,

oportunidad de educacién superior, con pertinencia de los saberes y co- Amorua, Yukpa, Tatuyo, Epera siapidara, Sali-
nocimiento de los contextos, que transforma la vida de las personas por ba, Witoto, Bara, Pastos, tukanp, Betoy, Awa,
la oportunidad de educarse y proyectarse en la comunidad. Cubeo, Piapoco, Waunam, Cocamas, Kogui,
Este programa se ofrece en alianza con el Instituto Misionero de ltano, Bari, Bora, (Cabecar, reiligiosa, indige-
v Antropologia (IMA) y el Proyecto de la Conferencia Episcopal Co- na de Costa Rica), Kurripaco, Chamila, Maiben
1 24 lombiana. Adicional se ofrece en tres Centros Tutoriales: Toribio masiwara, Mirafia, Siriano.
ESTUDIANTES SE - Cauca, Puerto Asis - Putumayo y Medellin - Antioquia. Puerto Asis: Inga, kichua Pijao, Camentsa,
LI%EI%I%LIJA'?‘\FTJ%Q EN A partir del convenio IMA-UPB en 2022 se encuentran 1.106 es-  afrodescendiente.
ETNOEEI\LIJE'S%QZN. tudiantes activos, de los cuales 343 son de Trabajo Social y 829  Toribio: Nasa, Guambiano, Afrodescendiente,

son de Licenciatura en Etnoeducacion. Siapidara, Pastos, Coreguaje.



PROGRAMAS DE BENEFICIOS Y BECAS UPB
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1. Becas otorgadas por la UPB  Las becas para estudiantes son estimulos econémicos que
otorga la Universidad con recursos propios o en alianza
con otras entidades.

Becas otorgadas por la Universidad Valor
Descuentos $18.835.703.646
Becas de excelencia $6.387.116.193
Descuentos por pronto pago $2.993.342.736
Becas Etnoeducacion $2.786.345.800
Becas auxilio de estudio $2.574.684.754
Descuentos UPB Contigo $401.835.144

Total $33.979.028.273
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2. Fundacién solidaria UPB

La Fundacién Solidaria

UPB tiene el proposi-

to de adelantar progra-
mas que contribuyan

al desarrollo integral de

la sociedad. A través de

la Fundacion se brindan
oportunidades integrales
de formacion, se impulsan
los proyectos de vida de la
comunidad universitaria de
la UPB y se proporcionan so-
luciones puntuales a sus ne-

cesidades esenciales.

Beneficios Cantidad de becados Total

v v

Apoyos a largo plazo (Pregrado y Colegio)

Apoyos directos a corto plazo

* Para Medellin se beneficiaron 107 personas con apoyos
econdémicos solidarios por un valor de $161.595.255.

* En Palmira se beneficiaron 48 estudiantes con becas por
excelencia por un valor de $43.091.671.

e Se vincularon 36 nuevos becarios.

e Se entregaron 605 mercados por un valor de $55.830.000.

* Se graduaron con beca 28 estudiantes de pregrado y del
Colegio de la UPB.

* Con el apoyo de nuestro aliado, Fraternidad Medellin se han
entregado mas de 1.950 mercados en los Ultimos tres afios.

105 $ 837.472.445

107 $161.595.255

Nuevas alianzas

* Fundacién Grupo Bancolombia-LUMNI

e Fundacién Bufete de abogados/Luis Alfonso
Cardona

Activacion Campana UPB Familia Solidaria

Fundacidn Sofia Pérez de Soto

Inmel

Ecovita
Delolita
Angeles Inversionistas
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3. Programa de Acompafnamiento Integral - PACI

Este programa de acompafiamiento aco-

ge a los estudiantes que cursan asigna-

turas de primero a cuarto semestre en la

Seccional Monteria, con el fin de ayudarlos

a desarrollar competencias integrales que

faciliten la adaptacién a la vida universitaria

y el trénsito exitoso en su ciclo de formacién.

Este programa estd comprendido por dife-

rentes becas, dentro de las cuales se incluyen:

Generacion E, Pa' lante Caribe, Becados a la

Excelencia, Sonando con tu Futuro, Auxilios de
Estudio y Becas de Honor

A partir de estos, se beneficiaron 430 estudiantes

por un valor de $3.334.010.923.
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INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA

La UPB consolida su investigacion a partir

de un sistema conformado por un amplio

nimero de grupos de investigacién en su
sede principal y sus Seccionales, Institutos,
Centros, laboratorios y unidades de trans-
ferencia de conocimiento mediante tres
procesos:

* Formacion investigativa: para el desarrollo
de competencias investigativas y cientificas
en los estudiantes y profesores en las
diferentes dreas de conocimiento disciplinar,

inter y transdisciplinario.
® Generacién de Conocimiento: bésico

o aplicado en relacién con los focos

estratégicos de investigacion.

* Transferencia: acciones que hacen posible el
traspaso del conocimiento producido por la
Institucién al contexto.

Conoce algunos datos sobre investigacion y

transferencia:

Grupos de
investigacion
clasificados ante
Minciencias:

EN EL 2022 SE CLASIFICARON EN LA
CONVOCATORIA DE MINCIENCIAS 43
GRUPOS DE INVESTIGACION EN LAS

MAS ALTAS CATEGORIAS: A1Y A.

Multicampus 2022

v v

AT

A4

18
A = > 24
B ! > 23
15
0
1
1
82

C

A4

D

A4

Reconocidos .

A4

Sin clasificar

A4

TOTAL

A4




Cantidad de investigadores Multicampus 2022

v v

Investigador Emérito > 1
M| Investigador Senior : > 64 340
PROFESORES
Investigador Asociado > 1 03 INVESTIGADORES

RECONOCIDOS POR
1 57 MINCIENCIAS. SE
Investigador Junior = > INCREMENTO UN
? 8% EN RELACION
A LA MEDICION

Investigador : 5 129 ANTERIOR.

Total ; N 454

Ndmero de semilleros de investigacion

. . PARTICIPACION DE MAS 150 INVESTIGADORES DE
Medellin : S 58 LA UPB, ENTRE PROFESORES Y ESTUDIANTES, EN
PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS PARA DAR RESPUESTA
Bucaramanga : > 19
A PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES EN TRES
Monteria ’ ? 14 RETOS: SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL, REACTIVACION
Palmira , S 11 INTELIGENTE Y VULNERABILIDAD VITAL Y SOCIAL.

Total general : > 102
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Revistas
indexadas,
clasificacion
y nombre

330

PUBLICACIONES
SCOPUS

Revista Categoria Publindex

v v

Escritos —_ C
Cuestiones Teoldgicas —_ C
Medicina UPB > C
Informes Psicoldgicos — B
Revista de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas +—— C
Comunicacion —_— C

En materia de investigacion se establecieron las siguientes alianzas:
e Sociedad Colombiana de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular- Clinica las Américas.

Pueblos indigenas (Emberd Chami, Katio, Dobida y Guna Dule).
IPS Indigena Erchichi Jai.
Secretarias de salud de los Municipios (Bojaya, Quibdé, Lloré, Nuqui'y Unguia).

Red Creando un Espacio mas seguro (Reino Unido).

Instituto Popular de Capacitacion.

Universidades (Universidad de Antioquia, Universidad EIA, e Institucion Universitaria
Pascual Bravo).

LA REVISTA CUESTIONES
TEOLOGICAS Y LA REVISTA DE
LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS ESTAN

INDEXADAS EN SCOPUS.
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Reconocimientos en investigacién:

* Premio Research Innovation Award, otorgado por la
Asociacién Iberoamericana de Grafica Digital (SIGraDl)
en la XXVI conferencia al proyecto “Disefio de productos
biodigitales a través de tecnologias de fabricacién aditiva”
e Reconocimiento de la Royal Aeronautical Society (RAS)

con el premio de Bronce internacional por la investigacién

referente a la optimizacién de hélices para el uso de
vehiculos aéreos eléctricos.
* Primer puesto en el [V Congreso Nacional e Internacional
de Simulacién Clinica en Ciencias de la Salud con el
v , proyecto “Avances de la simulacién en tiempos de crisis”
LA UPB INVIRTIO . , , ,
e Transferencia de la tecnologia de monitoreo cardiaco

2 1 083 8090 7 02 7 9 remoto a una empresa del sector de la telemedicina, que

EN PROYECTOS DE INVESTIGACION hoy sirve a cientos de pacientes con riesgo de falla cardiaca.
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RANKINGS UPB
a5

WORLD
UNIVERSITY |

RANKINGS |

WORLD
UNIVERSITY |

RANKINGS

<

>

QS World University Rankings — 2023
Top 5 en Colombia y puesto 30 entre las instituciones de Latinoamérica.
De las instituciones de caracter privado, la UPB se ubica tercera en el

pais y primera en Antioquia.

THE World University Rankings 2023
Se ubica en el top mundial de las mejores universidades y en el 15 de

las mejores instituciones en Colombia.

THE World University Rankings 2022 by subject: Clinical
and health
Top 6 de las mejores universidades en Colombia y primera Universidad

privada en Antioquia en investigacién y calidad de los posgrados.

Ranking U-Sapiens 2022-2
Ubicada en el top 10 entre las universidades de Colombia y prime-
ra Universidad privada en Antioquia en investigacion y calidad de los

posgrados.

Ul Green Metric
Top 100 a nivel mundial entre 1050 universidad, la UPB se ubicé de 82.

Top 10 en Colombia y primera Universidad privada en Antioquia.
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EXTENSION Y FORMACION CONTINUA

La Universidad se compromete con la formacién integral para
dar respuesta, con pertinencia y calidad, y a través del Modelo
Pedagdgico, concebido desde una perspectiva humanista, a
las necesidades del mundo actual y a los retos que presenta

el siglo XXI.

La Educacion Continua favorece la actualizacion, entrenamien-
to, capacitacion y formacién para el desarrollo de conocimien-
tos, habilidades y destrezas para el ser, el hacer y el vivir.

* Medellin: 20 programas y diplomaturas enfocados en

Educacion Continua Medellin Cantidad sostenibilidad.
v v e Bucaramanga: 10 programas ofertados, 33 programas
Diplomados 490 _,g P g. _ Prod
de formacién empresarial, 3 cursos orientados a la
Cursos de actualizacion 13 sostenibilidad: i) curso competencias transversales en
el manejo de datos ambientales, ii) curso de Impactos
Congresos 5 J P
Ambientales y iii) curso de Gobernanza del Agua.
Simposios 17 * Monteria: 17 cursos, 14 diplomados, 3 seminarios.
Seminarios 26 * Palmira: 233 asistentes en diplomados, dentro de los que
se destacan tematicas como: marketing digital, pedagogia,
Talleres 18

mercadeo y ventas, proyectos BIM y talento humano.



La UPB promueve la internacionalizaciéon de la
actividad académica e investigativa, mediante la
movilidad de sus docentes, estudiantes, egresados y

V4
o7 PASANT'AS la comunidad Bolivariana en general. Esto tiene como

m' finalidad el desarrollo de competencias interculturales,

sustentada en los diversos contextos sociales y politicos, la
interaccién con diferentes etnias, idiomas y culturas.

MOVILIDAD ENTRANTE MOVILIDAD SALIENTE

BN N0
it Iy

Pasantia Internacional “El Misién académica: Bélaica
Maestro como referente de : 1 89 -C e
competitiva € Innovadora

la transformacién escolar”

©o

A4

Pasantia Internacional
Reconocimiento de Buenas Pasantia - Bootcam
Practicas Educativas y = 1 43 Brief to Pitc = 1 2
Pedagdgicas y Replicabilidad
Contextualizada

A\ 4
A\ 4

Misién académica: Brasil
competitiva e innovadora

A4

135
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UPBtec

UPBtec nace con el objetivo de ofrecer otros niveles de
formacion, preparar a los jovenes para la Industria 4.0 y hacer
un llamado a la transformacién e innovacion para el desarrollo

de capacidades.

Programas técnicos laborales

* Sede Medellin: 3 programas; Programacion de Software,
Animacion 2D, Energias Renovables.

e Bucaramanga: 2 Programas: Programacion de Software y
cuidadores de personas dependientes.

e Monteria; 1 Programa: Marketing digital y redes sociales

e 128 estudiantes en los programas técnicos laborales en
Programacion de Software y Animacién 2D- sede Medellin.

128

ESTUDIANTES EN
LOS PROGRAMAS
TECNICOS
LABORALES EN
PROGRAMACION
DE SOFTWARE Y
ANIMACION 2D-
SEDE MEDELLIN.

Principales logros

Formacion de talento en competencias
especificas laborales y para el empleo.
Formacion en jOvenes y mujeres

y en temas relacionados con la
Industria 4.0.

Liderar catdlogo de cualificaciones
del sector aeronautica- aviacién

civil, para el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC).

Integracién curricular con

colegios desde la educacién

media.
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UPB VIRTUAL

La UPB ve la mediacion tecnolégica como una de

las estrategias clave para potenciar las capacidades

y competencias para el trabajo autbnomo, colaborati-
vo, investigativo y el pensamiento critico. UPB Virtual
cuenta una amplia oferta académica con cursos, diplo-
mados, especializaciones y maestrias 100% virtuales en
las modalidades e-learning, e-training y b-learning para
quienes ven en la educacién virtual una alternativa ideal

para vivir sus procesos de formacion.

4.811

CURSOS EN
NUESTRO CAMPUS
VIRTUAL UPB.

Principales logros

21 programas ofertados en modalidad virtual
con 1.631 estudiantes.

Se desarrollaron nueve cursos entre el
Diplomado en Educacién Virtual y Educacién
Hibrida para los profesores internos y
externos Multicampus de la Universidad.
Oferta de talleres para profesores en
Brightspace: orientado por cuatro
disefiadores instruccionales, para un total de
157 profesores asistentes.

4.811 cursos en nuestro Campus Virtual UPB.
Alianza con la OPM AP Latam para la estrategia
de expansion de la oferta de UPB Virtual,
llegando a varios territorios de lberoamérica de
la mano con una empresa especializada.
Creacién de ACV Experience, experiencia de
aprendizaje sobre el accidente cerebrovascu-
lar para realidad aumentada y realidad virtual.
Consolidacién de la alianza con Future Learn
para ofrecer a nuestros estudiantes, docentes
y administrativos acceso a mas de 580 cursos
de aproximadamente 260 universidades y
organizaciones alrededor del mundo.

113 aulas de apoyo a la presencialidad creadas
en nuestro Campus B-Learning 2.0 (Brightspace)
con 14 de los cursos usados con estudiantes. En
total 290 estudiantes usaron la plataforma.



Centro de

C E N TRO D E I_E N G UAS f— Medellin Bucaramanga Monteria Palmira Total

Numero de
- estudiantes 14.764 2.185 4.106 819
m— El Centro de Lenguas de la Universidad lidera los atendidos
E;j' procesos de ensefnanza, aprendizaje, el uso eficaz de Cursos
la lengua y la capacidad de interactuar y desenvol- pu%fl?;)aggtse?no 613 127 188 88
verse con propiedad en contextos socioculturales e interno

y académicos especificos, permitiendo asi vivir las
lenguas, las culturas y los saberes del mundo me-  Principales logros
diante diversos cursos y servicios disefiados para  ® Se oferta el diplomado CLIL para docentes del Colegio UPB Medellin
cada publico. como apoyo a la transformacion bilingle.
* Se realiza la implementacion de la estrategia Open Talks para promover
la practica del inglés.
* Se realizaron 380 pruebas diagndsticas al personal docente de la Universidad.
e Se ofertaron siete catedras en inglés con diferentes tematicas.
v * Se obtuvo la certificacién con ETS (para administrar el examen TOEFL).
3 80 * Se obtuvo la certificacién como centro examinador examen DELE.
PRUEBAS e Se realizd el Summer Camp y Christmas Camp.

DIAGNOSTICAS . .
AL PERSONAL  ® Se da continuidad SILECS e incremento en los resultados pruebas Saber 2022.

D%([:\]EI\')ETRESPDEAL[')A_‘  Se firma el convenio con LTC inmersiones internacionales.
e Coaching Pedagdgico de Bilinglismo a docentes de la ciudad de Palmira.
* Los resultados de la competencia en inglés de los exdmenes Saber Pro en la Sec-
cional Bucaramanga, se mantiene 14 puntos por encima de la media nacional.
e En la Seccional Monteria se ofrecieron 29 cursos de lengua y cultura a
874 estudiantes.

* En la Seccional Palmira se desarroll6 el proyecto PalmiPilos dirigido a

274 estudiantes de Instituciones Educativas.



PORTE DE LAS PUBLICACIONES
_ CUMPLIMIENTO DE LOS ODS

Sabemos que la educacién es

la clave para alcanzar las me-

tas propuestas en los Objeti- 48,65%
vos de Desarrollo Sostenible,
por eso, desde el afio 2021

la Universidad ha clasificado
las publicaciones que reali-
zan sus investigadores, con
el fin de verificar el aporte
que estas hacen al cumpli-
miento de los Objetivos.

13,51%
8,11%

48,65%

DE LAS
PUBLICACIONES
TIENEN UNA
RELACION DIRECTA
CON ELODS 3
SALUD Y BIENESTAR

14 11 3

15

NUMERO DE PUBLICACIONES
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Iguana

Nombre comun

iguana

Iguana

Nombre cientifico

Iguanidae

Familia

Y SANEAMIENTO

6 AGUA LIMPIA




ODS 6 AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO

Metas del ODS % Aporte a las metas de los ODS priorizados por la UPB

v v

6 AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

50% )

o

— Meta 6.3 Mejorar la calidad de agua. Reducir la contaminacién y

aguas residuales.
—  Meta 6.4 Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos.

— Meta 6.6 Proteccién de los ecosistemas relacionados con agua.

— Meta 6.a Fomentar la creacién de capacidades de gestion.




Gestidn eficiente del agua en la Universidad

[GRI 303-1 303-3 GRI 306-1 GRI 306-5]

v

El consumo de agua en la Universidad es monitoreado con el pro- EL CONSUMO DE AGUA EN MEDELLIN Y

grama de Uso Eficiente y Racional del Agua, el cual hace parte EN LA SECCIONAL BUCARAMANGA SE HA
! P REDUCIDO RESPECTIVAMENTE EN UN

del equipo UPB Sostenible, este incluye en su parte formativa y de 8'6% Y 30' 8%

TSHEAMED sensibilizacién, talleres y capacitaciones relacionados con la correc-
E ta gestion del recurso hidrico.

Histérico de consumo de agua Multicampus

9.570 9.321

15.936 14.966 11.766 10.087

8.578
7.179 4.405 4.793 9.558
2022: 121.606 m?
8.982 8.659 7.005
3.079
4.389
oL sseo  erss O ST 1 2021: 58.020 m?
3.033 . .
, 14.823  12.725 3.681
m 2.608
8.166 2.266 2.592 2.773
7.956 227503447 one) i 2020: 66.259 m?

2019: 125.499 m3

7.255 9.100 11.345 9.396 10.975 10.436 8.721 12.188 11.659 11.586 12.436 10.403

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Now. Dic.



Huella hidrica

La huella hidrica incluye
todos los consumos de
agua de captacion de
lluvia para el riego de las
v zonas verdes, el nivel de

E humedad del material de
poda y tala, las aguas re-

siduales no domésticas de
los laboratorios y los usos
de energia y papel.

2022

<

©

Huella hidrica azul (m?3)

HHA: agua no retornada a la cuenca.

Huella hidrica verde (m3)
HHV: evapotranspiracion de plantas.

Huella hidrica gris (m3)
Agua afectada por contaminantes
vertidos.

La huella hidrica indirecta (m3)

Es el volumen de agua dulce
consumida o contaminada para
producir todos los bienes y servicios

Total

Med_elll'n

81.980,85

103.827,75

170.579,2,

340.455,22

696.843,1 m?

Bucaramanga

15.302,00

22.557,94

67.894,9

91.803,8

197.558,7 m?

Monteria

18.411,00

14.650,27

140.927,40

173.988,7 m?
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Verificacidn de la huella hidrica

En el 2022, el Icontec emitié la declaracidon de verifica-

cion de la huella hidrica presentada por la Universidad la

cual comprueba el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en el Manual de Anélisis de la Huella Hidrica de
la Water Footprint Network (WFN).

Aprovechamiento

Una de las apuestas en aprovechamiento de agua es la captacion, distribucién y
uso de las aguas lluvias, para esto la sede central y la Seccional Monteria inclu-
yen en su infraestructura sistemas de aguas respaldadas por actividades técnicas
y de monitoreo que permiten hacer una correcta distribucion a sistemas de riego
y unidades sanitarias. Asimismo, la Seccional Bucaramanga cuenta con una con-
cesion de aguas superficiales para las actividades de riego del campus y se lleva
seguimiento de su uso mediante un contador que registra el caudal diario.

Bebederos de agua potable

Con el fin de facilitar el acceso a agua potable y reducir el consumo de plasticos de
un solo uso, la Universidad ha ampliado la oferta de bebederos de agua y estacio-
nes llenadoras de botellas, ubicados estratégicamente en lugares con alta afluencia
de personas de cada Seccional.

1.979.408

BOTELLAS DE PLASTICO DE UN SOLO
USO, FUE EL AHORRO QUE SE LOGRO
GRACIAS A LOS 25 BEBEDEROS QUE SE
ENCUENTRAN DISTRIBUIDOS ENTRE LA
SEDE CENTRAL Y LAS SECCIONALES.
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Andlisis de ciclo de vida de las Hortensias, Provincia de la Paz, Antioquia.

El Grupo de Investigacion de Productividad y Calidad (COINDE),
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, y el Grupo de
Investigaciones Ambientales (GIA), de la Universidad Pontificia Bo-
livariana, estan desarrollando el proyecto “Anélisis de ciclo de vida
ambiental, econdmico y social para las empresas agroindustriales de
hortensias como estrategia para el desarrollo sostenible en el Orien-
te Antiqueno” con el fin de establecer el potencial de la hortensia en
la Provincia de Paz. En lo que va del proyecto se han realizado visitas
a los cultivos pequefios y medianos de hortensias, realizando capa-
citaciones con el fin de aportar a mejorar la actividad productiva. Se
han identificado acciones que permitan reducir o mitigar los impactos
socioambientales con el fin de que puedan ser implementadas por los
productores para incrementar la generacién de valor de su cadena de
produccion en el territorio. En el ACV social, se identificaron los grupos
de interés y aspectos a fortalecer en temas asociativos, de seguridad y
salud en el trabajo. Finalmente, en la dimension econdmica se ha iden-
tificado que el sector tiene un aporte significativo al desarrollo del terri-
torio y que es necesario establecer acciones relacionadas con los costos
ambientales que tiene la actividad productiva en la zona de estudio.



ENERGIA ASEQUIBLE

Y NOCONTAMINANTE

MONTERIA
Nombre comun: Perico Real

Nombre cientifico: Brotogeris jugularis

Familia: Psittacidae

ENERGIA




ODS 7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Metas del ODS % Aporte a las metas de los ODS priorizados por la UPB

v v

— Meta 7.2 Aumento de las energias renovables.

— Meta 7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética.

— Meta 7.a Aumento de la investigacién e inversion en energias limpias.

—  Meta 7.b Ampliar la infraestructura y tecnologia en paises en desarrollo.




ODS 7 ENE

El desarrollo de nuevas tecnologias energéticas
plantea diversos retos, tanto técnicos y econémicos,
como sociales y cientificos. Las soluciones que sa-
tisfagan la elevada y futura demanda energética en
los préximos aflos estaran acompafiadas de la im-
plementacién de nuevas fuentes energéticas, una
mayor eficiencia, equilibrio en la distribucién del
recurso energético, asi como en nuevos estilos de
vida, que permitan ajustar la diversidad de costos

y minimizar el impacto ecolégico que genera el
crecimiento de la poblacién.

La gestién que se ha realizado y que da cuenta
del aporte de la Universidad al ODS 7, se ha de-
sarrollado en el marco de la estrategia de focos,
especificamente el Foco de Energia, y su princi-

pal articulador el Smart Energy Center (SEC).
Durante el 2022, en el Foco de Energiay el SEC
tuvo lugar una convergencia natural de grupos

de investigacion, dependencias y programas,
situacion que fortalecio la sinergia en diferen-

tes lineas de accion, agrupadas en los ejes:

RGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

GRI [302-1 302-2 302-3 302-4]

Eje 1. Flexibilidad Energética

* Integracién de energias renovables.

* Soluciones para almacenamiento de energia eléctrica y
térmica.

e Microrredes. Planeacién, disefio y control de recursos de
distribuidos.

* Eficiencia energética y estrategias de respuesta de la demanda.

* Materiales para la transicién energética.

Eje 2 Territorios Inteligentes

e Soluciones de infraestructura.

* Desarrollo de servicios para los territorios inteligentes.

* Mercados de energia disruptivos.

e Plataformas para control y supervisién de territorios
inteligentes.

* Servicios para la gobernanza y el ciudadano.

Eje 3: Energia, Desarrollo Sostenible

y Regeneracidn

e Estudio de nexo Energia - Agua.

e Estudio de nexo Energia - Seguridad alimentaria — Uso
del Suelo.

® Procesos de economia circular.

® Regeneracién ecosistémica, calidad de vida 'y
productividad.



Eje 1. Flexibilidad Energética

[ GRI[302-1] En este eje se desarrollan
soluciones y estrategias ten-
dientes a brindar resiliencia y
mejor capacidad operativa de

los sistemas como se evidencia
en los resultados del proyecto

"Ecocampus Inteligente UPB”.

En el Ecocam-

pus Laureles,

ESTE CONSUMO DE ENERGIA
el consumo de

ES EQUIVALENTE A LA CIFRA energia duran-

ANUAL PARA 2.345 CASAS  te el afio 2022

alcanzé  valo-
res cercanos
a los niveles prepandemia. Las cifras
consolidadas muestran que, al finalizar
el aho, se llegd a los 4.251.485 kWh,
que representan un incremento supe-
rior al 40% con respecto al afio 2021.

Consumo de energia eléctrica
en el 2022

v
. Monteria

1.695.800 kWh

@ Vedelin

4.439.613 kWh

. Bucaramanga

1.664.665 kWh

Palmira

Histérico consumo de energia eléctrica

9.136.225
8.666.164

5.202.025

kWh total/aio

Reduccién del consumo
de energia eléctrica en el
2022 respecto al 2018*

v

2,4%
1,6%

22%

7.991.922

5.246.704

2018 2019 2020

2021 2022



Para la seccional Monteria se implementaron lumina-
rias de uso sostenible con paneles solares en el pro-
yecto de parqueaderos; instalando alrededor de 24
luces led solares de 80 W Sylvania s80 PRO que ilu-

minaran estos espacios.

Participacién de las energias renovables
en la matriz eléctrica 2022

Durante el 2022 se conté con la capacidad ins-
talada solar fotovoltéica operativa de 140 kWp.
La inyeccién total de energia de los genera-
dores solares operativos ascendié a 147.990
kWh, casi un 10% menos que en el afio 2021,

situacion que se atribuye en parte al feno- 5,5% del consumo del Ecocampus, lo que ha traducido a
meno”La Nifia” y a la reduccién natural del indicadores practicos, permitiria alimentar 820 casas du-
rendimiento de los sistemas. rante un afo, representando una reduccién de CO, equi-
La energia solar fotovoltaica inyectada valente al que capturarian 1.900 &rboles maduros en el

a la red, representd entre un 4% y un mismo periodo.



kWh

Generacién de energia solar

fotovoltaica 2022 (kWh)

Histérico consumo de energia solar

. Monteria

@ Medellin

102.879 kWh

147.990 kWh

@suczramanga 101.990 kWh

SE ESTRUCTURO UNA RED DE SENSORES INTELIGENTES CON EL

PROPOSITO DE RECOLECTAR Y ANALIZAR DATOS EN TIEMPO REAL.

4

Con esta generacion de energia solar se podria alimentar 57

casas durante un ano

Con esta generacién de energia solar se podria alimentar

82 casas durante un ano

Con esta generacion de energia solar se podria alimentar 56

casas durante un ano

kWh total/ano

24390 20449 23762  18.668 22739  21.057  23.772 24297 22500 22118  15.375  10.857 2022: 352.860 kW/h
16.119 12.950 14.673 13.869 12.674 12.859 13.991 12.747 15.160 13.973 12.767 12815 | —» 2021: 164.594 kW/h
16.067 15.308 15.420 17.187 13.961 12.023 13.359 14.977 12.938 14.382 14.015 14.423 2020: 174.060 kW/h

-, 2019: 164.995 kW/h
11.148  11.199  14.468  10.297 14.337 14.650 12548  12.618  14.600  15.616  14.904  18.610
7.993 7.403 8.309 7.405 8.108 7.981 8.241 8.597 7.795 7.354 7.331 8.347 2018: 94.863 kW/h
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




REPORTE DE SOSTENIBILIDAD UPB 2022

Inicio

SALUD
YBIENESTAR

v Proyecto campus loT. Despliegue de Sensores en el Ecocampus

— Se estructurd una red de sensores
DECALIDAD

M| inteligentes con el propdsito de re-
colectar y analizar datos en tiempo

real. Las variables sensadas incluyen:
v temperatura, humedad relativa, ni-
vel de ruido, calidad del aire (ma-
terial particulado PM 2.5 y PM 10),
presencia de personas, intensidad

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NOCONTAMINANTE

de la luz y radiacion solar.

A/
Cd

OS

7\

Los sensores se instalaron en zonas
especificas del Ecocampus con el
INDUSTRIA, s . .
T propdsito de conocer las necesi-
dades del campus en materia am-
biental.

13 Iegglg.NGUMA
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Eje 2: Territorios Inteligentes

En este eje se aborda la solucién para los problemas de las
ciudadesy los territorios, mediadas a través de tecnologias y

plataformas TIC y la analitica de datos.

Dentro de los proyectos realizados en este eje, se destaca el

"Prototipo de Embarcacién Eléctrica Serena”

En el proyecto se disefid y construyé una embarcacion

eléctrica para transporte fluvial en Colombia. Se constitu-

EN EL PROYECTO SE DISENO
Y CONSTRUYO UNA EMBARCACION
ELECTRICA PARA TRANSPORTE

FLUVIAL EN COLOMBIA

ye un importante aporte a la movilidad sos-
tenible con alto grado de aplicacién en co-
munidades marginadas y de dificil acceso
en el pais. La participacion del equipo UPB
se enfocd en el dimensionamiento del sis-
tema de almacenamiento de energia y del
sistema de traccion de la lancha, asi como

la seleccion del grupo motor-controlador,

el disefio del sistema de carga auxiliar y la instalacién

y el montaje del sistema eléctrico. Esta iniciativa se

encuentra en el marco de la Alianza Energética 2030
(Movilidad sostenible).




Eje 3: Energia, Desarrollo Sostenible y Regeneracién

Este proyecto ha superado la fase de disefio e implementacion de in-

fraestructura basica, se estima que entrara en funcionamiento en el pri-

mer trimestre de 2023. Consta de un invernadero multipropésito dota-

do de alta tecnologia y automatizacién, para implementar
INVERNADERO MULTIPROPOSITO DOTADO DE ALTA diferentes sistemas de produccién controlada de alimen-
) ) tos en entornos urbanos. Contara con un generador solar
TECNOLOGIA'Y AUTOMATIZACION, PARA IMPLEMENTAR L. . .
fotovoltédico y un sistema de almacenamiento de ener-

DIFERENTES SISTEMAS DE PRODUCCION CONTROLADADE  gia, que, ademas de alimentar los equipos en el dia a

ALIMENTOS EN ENTORNOS URBANOS.  dia, servira de respaldo para que los servicios esencia-

les nunca dejen de funcionar.




BUCARAMANGA

Nombre comun: Zariglieya comun
Nombre cientifico: Didelphis marsupialis

Familia: Didelphidae

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA



ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Metas del ODS % Aporte a las metas de los ODS priorizados por la UPB

v v

3/8

37,5%)

—  Meta 9.1 Desarrollo de infraestructura sostenible.

— Meta 9.5 Aumento de la investigacién cientifica, capacidad tecnolégica.

—  Meta 9.b Desarrollo de la tecnologia, investigacion e innovacion.




ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Investigacién y transferencia

Las diversas areas de conocimiento y estimulo de la UPB im-
pulsan el permanente desarrollo de proyectos de investigacion
en pregrado y posgrado y reflejan el compromiso de la Univer-
sidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se tiene como
propodsito facilitar mediante la gestion de conocimiento, el alista-
miento de resultados y la propiedad intelectual, la estructuracion
de nuevos productos y servicios derivados del desarrollo tecnolégi-

co, desarrollo social, prototipos, software y patentes.

INDUSTRIA,
INNOVAGIONE

INFRAESTRUCTURA

Investigacién y transferencia en cifras y su aporte a los ODS:

EDUCACION
DECALIDAD

SALUD

AGUALIMPIA
YBIENESTAR

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

Y SANEAMIENTO 1 ACCION

PORELCLIMA

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

INFRAESTRUCTURA L0S OBJETIVOS

|
Prototipos - 0 0 S 0

o

Software 4 1 1 1 5 1
Patentes 0 0 O 1 3 0



Patentes concedidas

Dispositivo y método de
compensacién de tensién /
ultracapacitores

Reactor para pirdlisis con contorno
de la seccién transversal del
contenedor en forma de dos

semicirculos unidos / reactor para

pirdlisis / tornillo auge

Carenado fluodindmico / carenado -
submarino

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Sistema de agitacion para reactores
en fase acuosa con materiales
lignocelulésicos y orgénicos /

agitacion

Equipo y método para determinar el

factor de encogimiento volumétrico

de mezclas de crudos con diluyentes

extra livianos hasta 135° api (naftas y
GLP)

Patente Ecopetrol — UPB: desarrollan
primera patente que optimiza la
movilizaciéon de crudos pesados

UPB y Ecopetrol desarrollan primera
patente que optimiza la movilizacién
de crudos pesados

La patente tiene una vigencia de 20 afios y per-
mite la cuantificacion de los volimenes de las
pérdidas asociadas al encogimiento de mezclas
de crudos pesados y extrapesados con dilu-
yentes de diferente calidad, esta también in-
cluye el disefio de un prototipo para predecir
el comportamiento de dichas mezclas durante
su transporte por los oleoductos con el fin de
anticiparse a los problemas operacionales.

En total 232 profesionales participaron en
esta Alianza Tecnoldgica entre el Centro de
Innovacién y Tecnologia — ICP de Ecopetrol,

y la UPB.

232

PROFESIONALES
PARTICIPARON EN ESTA
ALIANZA TECNOLOGICA
ENTRE EL CENTRO

DE INNOVACION Y
TECNOLOGIA - ICP DE
ECOPETROLY LA UPB.




INVESTIGACION

La visibilidad en la produccién cientifica, la clasificacion en el escalafén de Minciencias de los in-
vestigadores y la garantia de mejoras, cambios e innovaciones para el entorno social o productivo,
introducidas a partir de resultados de proyectos de investigacién, trabajos de grado y tesis de es-

tudiantes de pregrado y posgrado, se logran gracias a: v
* La cualificacion de sus profesores mediante el plan de maestrias y doctorados y los cursos de 3 1 5
cualificacion para la investigacion, la transferencia y la innovacion. DOCENTES

: ., : : L , L. RECONOCIDOS COMO

e | a articulacion de la investigacién cientifica con las lineas tematicas de los INVESTIGADORES

: . e — : A NIVEL NACIONAL

focos, en la consolidacion, unificacion y fortalecimiento de las capacidades - 84 GRUPOS DE

humanas, técnicas, tecnoldgicas de las estructuras de conocimiento. INVESTIGACION EN UPB

MULTICAMPUS

® | a generacion de conocimiento orientado a retos cientificos y sociales.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

* Los proyectos de transferencia, de los programas académicos, acerca

INFRAESTRUCTURA

de problemas o desafios nacionales, regionales y locales.

e | as investigaciones y consultorias mediante convenios y contratos
con actores sociales del entorno (empresas, gremios, agencias de

gobierno, ONG's, entre otras).

Grupos Semilleros Publicaciones
Medellin > 82 102 330
Bucaramanga > 19 19 -
Monteria > 8 14 30
Palmira > 3 11 57




Esta expedicién cuenta con tres etapas: la

corriente JANESIREIEET, la cual busca que

la misidn se convierta también en un momen-

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

. . . , to de encuentro de cada participante consigo
UPB comparte conocimientos en Tribuga el 0

mismo; la corriente AN EIEIRENE ST Eel6]y),

Desde |la Universidad Pontificia Bolivariana, los la cual tiene que ver con la conexién con el te-

investigadores Paula Andrea Zapata Ramirez, rritorio que se visita; y, por uUltimo, la corriente

S ERERESEREIENE], que busca incentivar

a los empresarios para aplicar lo aprendido en

PhD. en Biologia y Ecologia Marina, junto
con José Mauricio Herndndez Sarmiento,

PhD. en Ciencias Médicas, par- sus actividades organizacionales.

MISION TRIBUGA, UN LABORATORIO DIRIGIDO

ticiparon de la Mision Tribuga, En este proyecto, se reflejan los conceptos y ex-

A LIDERES EMPRESARIALES DE ANTIOQUIA,  un laboratorio dirigido a lide- periencias relacionados con los ecosistemas, sus

res empresariales de Antio- servicios y funciones, asi como con la cultura y las

QUE BUSCA ENRIQUECER LAS PRACTICAS

quia, que busca enriquecer practicas de los habitantes de esta regién. Ade-

ORGANIZACIONALES EN EL DEPARTAMENTO.

las préacticas organizaciona- mas, se hace énfasis en el modelo de desarrollo

les en el departamento. restaurativo y regenerativo.




Innovacidn

La Universidad reconoce, promueve y activa las
acciones que permiten detonar la innovacién
para incorporar un valor diferencial a todos los
entornos y procesos que definen el propdsito de
la Universidad. Asimismo, encontrar nuevos mo-
delos de negocio, y optimizacién de procesos,
generando diferenciacién y competitividad.

Curriculos innovadores

v

1 2 Programas a nivel multicampus

Transformaciéon digital

1 9 a 57 Dias de reduccién en procesos

de registro y admisiones

Cultura de innovacién

v

54 Lideres en formacion

Transferencia tecnoldqica

1 1 Iniciativas de modelos de negocio

Alianzas estratéqgicas

v

Andercol, Verasonics, Haceb, Georgia Tech

Gestidn del conocimiento

v

1 Mapas de conocimiento gestionados
en los procesos UPB

UPB Ventures

v

Fondo de inversion de capital paciente
en startups y spinoffs



Inversiones en infraestructura y mantenimiento

[GRI 2-6, 203-1]

Durante el 2022 se realizaron cuantiosos proyectos de transformacion de infraestructu-
ra y mantenimiento. Entre ellos:
Medellin: se realizaron diferentes reformas en el bulevar, puestos de estudios y en
los concesionarios, permitiendo una mayor oferta de espacios para la alimentacion.
Ademas, se realizaron reformas en los bloques 5, 6, 7 y en el Bloque de Medicina
ubicado en la sede Robledo.
Bucaramanga: se realizaron adecuaciones en los sistemas de con-

trol de iluminacién, aires acondicionados y en los accesos de las
salas de informatica y aulas de clase. Se adquirieron bebede-
ros de agua y se automatizé el ingreso al campus.

INDUSTRIA,
INNOVAGIONE

Monteria: se realizaron adecuaciones al parqueadero y

INFRAESTRUCTURA

se inicid la construccion de la Plaza Bolivariana

Palmira: se realizaron adecuaciones generales en los
edificios del campus.

Inversiones 2022 Valor invertido
Medellin > $ 8.989.250.555
Bucaramanga >  $8.984.103.385
Monteria > $ 1.825.839.566

$ 60.000.000

\’4

Palmira



Inversiones centro de tecnologia de informacién y comunicaciéon

[GRI 203-1]

En el afio 2022, se realizaron inversiones y
renovaciones en software y hardware a ni-
vel Multicampus de acuerdo con las ne-

cesidades en relacién con la cantidad de

usuarios, especialmente en nimero de Inversiones 2022 Valor invertido

v

estudiantes. Asimismo, se realizan las

\ 4

solicitudes a diferentes proveedores Medellin $15.761.262.137
de acuerdo con los lineamientos, di- Bucaramanga ? $ 8.851.338.104
rectrices institucionales y al manual Monteria ? $ 1.965.057.673
de contratacién Multicampus. Palmira ? $ 324.000.000

e Compras sostenibles

INFRAESTRUCTURA

[GRI 204]

El proyecto de Compras Sostenibles busca crear

un factor diferenciador en la competitividad,
constituyéndose en una herramienta que propor-
ciona valor agregado en el proceso productivo, en el
desempefio ambiental, social, econémico y en la co-

municacion de la Universidad con sus grupos de interés.
Este proyecto ha venido adoptando un enfoque de costo-bene-
ficio en el ciclo de vida de los bienes priorizados por la Universi-
dad, dentro de estos se encuentran: resmas de papel, luminarias,
papel higiénico, toallas de mano, marcadores y computadores.

Medellin Bucaramanga Monteria
Total, Compras sostenibles > $6.079.965.177 $3.609.477.931 $ 727.956.597
Compras totales > $ 25.749.988.565 $ 9.087.449.976 $ 5.379.656.705
% compras sostenibles > 23,61% 39,72% 13,53%

EN MEDELLIN SE
CONTO CON UN
TOTAL DE 200
PROVEEDORES
LOCALES, LOS CUALES
REPRESENTAN
$1.747.370.111 DE LAS
COMPRAS TOTALES
REALIZADAS EN ESTA

SEDE.




ACGION
POREL GLIMA

1

BUCARAMANGA
Nombre comun: Colibri Pechimango
Nombre cientifico: Anthracothorax nigricollis

Familia: Trochilidae



ODS 13 ACCION POR EL CLIMA

Metas del ODS % Aporte a las metas de los ODS priorizados por la UPB

v v

4/5 80% )

—> Meta 13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacién.

— Meta 13.2 Incorporacion del cambio climéatico en politicas, estrategias y

planes nacionales.

— Meta 13.3 Mejora de la educacidn y sensibilizacion medioambiental.

—  Meta 13.b Gestién cambio climéatico en los paises menos avanzados.
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DECLARATORIA DE NEUTRALIDAD

La Universidad Pontificia Bolivariana, en con-
cordancia con su Politica Ambiental, se com-
promete con el cuidado del medio ambiente

y los recursos naturales a través de una co-
rrecta trazabilidad de la neutralidad de car-
bono, la medicién de la huella de carbono
desde el afio 2017 y la gestidon adecuada de
las emisiones que genera.

La huella de carbono para UPB Multicampus
en el 2022 fue de 1.704 t CO,e, evidencian-
do una reduccién de aproximadamente 334

t CO,e con respecto al afio base, que obe-
dece principalmente a la buena gestién de
los recursos después de la emergencia sani-
taria a nivel mundial.

Para compensar las emisiones generadas en

la UPB a nivel Multicampus (2022) correspon- estdn ubicados en Colombia, que es donde actual-
dientes a 1.704 toneladas de CO,e, cuya me- mente generamos el impacto asociado a las emisio-
dicion fue verificada por el Icontec, se adqui- nes, ademas de tener un impacto social por la comu-
rieron 1.704 bonos de carbono del Proyecto nidad que alli reside.
de Mitigacion de Cambio Climéatico Regién La neutralidad Multicampus se logra para el periodo
Caribe a través de South Pole. Dichos bonos, comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciem-

fueron seleccionados teniendo en cuenta que bre de 2022.

1.704

BONOS DE
CARBONO SE
ADQUIRIERON EN
EL PROYECTO DE
MITIGACION DE
CAMBIO CLIMATICO
REGION CARIBE.
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Proyecto de mitigaciéon de cambio climatico Region Caribe

Con més de 14.000 hectéreas, el proyecto busca reducir y remo-

ver gases de efecto invernadero (GEI) mediante plantaciones

forestales, y conservacion del bosque seco y muy seco tropical.

La regién de referencia del proyecto se enmarca en el Caribe co-

lombiano, entre la subregiéon denominada Montes de Maria y la

Depresién Momposina, donde los contextos histéricos,

socioecondmicos y culturales estéan asociados a
la riqueza y productividad ecosistémica.

Las sinergias entre las plantaciones fores-

tales y el bosque natural permiten resi-

liencia ecosistémica y social, pues las

plantaciones funcionan como una ba-

rrera de proteccién fisica para el bos-

que, y la totalidad de la unidad de

paisaje del proyecto previene la ero-

sion, protege fuentes hidricas, ofrece

bienestar en términos de salud en ra-

z6n de la captura y remocion de CO,

y permiten el desarrollo de actividades

econdmicas comunitarias

Beneficios del proyecto:

ODS 8 — Garantizar
contratacion formal

directa e indirecta

ODS 13— 635.953 t
en emisiones de CO,
reducidas y removidas

ODS 15— 5.864
hectareas de bosque
Seco y muy seco
tropical conservados
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Histéricos de emisiones de CO,
Las emisiones a nivel Multicampus disminuyeron en un 16,4% con respecto al afio
base, esta disminucion se da por acciones posteriores a la pandemia, ya que la Uni-
versidad ha gestionado en sus areas de trabajo acciones que apunten a la disminucion
de uso de recursos como compras y viajes de negocio. Sumado a lo anterior, es im-
portante tener en cuenta la disminucién de estudiantes matriculados, y la gestién
y uso eficiente de la energia.
El mayor porcentaje de disminucion de la huella fue del 36,51% debido a las
emisiones asociadas el uso de transporte, productos y otras fuentes, las emi-
siones directas e indirectas disminuyeron 2,54% y 1,1% respectivamente.

Ano t CO,e
2018 > 2.038
2019 > 3.193
Emisiones 2020 > 1.268
gﬁ/lntﬁ;?coalaﬁp%zB 2021 > 1.462
2022 > 1.704



Resumen huella de carbono (t CO2e) UPB Multicampus 2022

[GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5]

Medellin Robledo Poblado Marinilla LLano Grande Colegio Bucaramanga Monteria Palmira Bogota
767,04 39,61 1,24 7,30 0,32 188,53 264,64 391,15 40,92 3,19
(45,02%) (2,32%) (0,07%) (0,43%) (0,02%) (11,06%) (15,53%) (22,96%) (2,40%) (0,19%)

® Total alcance (1+2+3) )

®0,06 | ® 0,05 @005 | | 0,10

l l l
v o M

@ Indicador percapita »

® Categoria 1. Emisiones

directas
@ Categoria 2. irg:féi?:: ® 10375 o - ° - ® 36,67 ® 9,71
ot ) o ® 433,41 ® 1,10 o - ® 179,56 ® 19,31
1B ® Categoria 3. Emisiones ® 197,96 ® 0,14 ® 0,32 ® 30,84 ® 10,99
indirectas ® 20,35 Il o - Il o - il ® 10,05 v ® 0,90 il
@ por transporte ® 11,56 “ o - o - ‘ ® 7,51 ‘ o -
@ Categoria 4. Emisiones \ ‘
indirectas ==
por productos
@ Categoria 5. Emisiones
indirectas
de GE|. ® 26,06 Y o - ® 105,87 o
provenientes ® 1216 ® 324 ® 34,181 ® 185,17 ® 2,24
de otras ® 122 ® 4,05 ® 3,560 ® 63,50 ® 0,94
fuentes ® 0,17 ] ® 147,559 ® 31,21 ® 0,01
o - J ® 3,229 ® 540 J

©®Total: 282,05 ® Total: 870,39 ®Total: 313,53 @®Total: 210,25 @® Total: 27,70
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD UPB 2022

BIODIVERSIDAD

[GRI 304-1, 304-2, 304,3]

Caracterizacion bioldgica

de la fauna presente en
la Sede Central Medellin

Caracterizacion bioldgica
de la fauna presente en
la Seccional Monteria

5

Aves

86%

Ve

Aves

16%

@

Reptiles y anfibios

13%

@

Reptiles y anfibios

80%

A5

Mamiferos

2%

A5

Mamiferos

4%



TOTAL DE
INDIVIDUOS
PRESENTES

Cucurrucutd Megascops choliba

132
S
R\%
v
Bichofué o Pitangus sulphuratus

Loro guaro 0 Amazona amazénica

Guacamayo

A6 a‘.\-‘\biOS 167

o .\6"\3
1
N R
Q
13 Matcums Murciélago o Artibeus aff lituratus

Geco de cabeza roja macho

Geco casero

Ardilla o Notosciurus granatensis

Zorro cangrejero o Cerdocyon thous Geco de cabeza roja hembra
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Abejas

En el 2022, la Universidad inaugurd un
hotel de abejas y tres colmenas con el fin
de conservar este insecto que cumple un
rol fundamental en el ecosistema, como es
la polinizacion. Esta estrategia se encuentra
dentro del programa de fauna y flora donde
se busca cuidar a todas las especies que hacen

parte del EcoCampus de la UPB.

GESTION DE RESIDUOS

Sistema de gestidon basura cero
Este se basa en modelos de economia circular que permite

[GRI 306-2 306-3 306-4]

implementar estrategias de reduccion, reutilizacion, aprovecha-
miento y valorizacion de residuos. En el marco de estas estrate-
gias, la Universidad cuenta con la certificacion en el Sistema de
Gestion Basura Cero desde el afio 2020. En el 2022, se obtuvo la
categoria oro del Icontec, la cual se otorgd debido a que la Sede
Central aprovecha alrededor del 80% de los residuos que genera.
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LOS RESIDUOS GENERADOS EN MEDELLIN
Y EN LA SECCIONAL BUCARAMANGA SE
APROVECHAN EN MAS DEL

%
Generacién de residuos Multicampus 70 o
Residuos Residuos orgéanicos Residuos Residuos Residuos Residuos
reciclables aprovechados ordinarios especiales posconsumo peligrosos
87.062,60 kg 189.094,00 kg 122.743,55 kg 37.354,00 kg 6.055,90 kg 6.766,17 kg

@ Total residuos
generados (kg)

® Medellin ‘
® Bucaramanga
@® Monteria
13 ﬁﬁﬁ'?f'cum ® Palmira ﬁ

@ @ 73.185,90 ® 156.260,00 ® 57.334,55 @ 24.584,00 @ 4.660,00 @ 6.045,72
® 8.810,00 ® 32.834,00 ® 21.071,00 ® 12.770,00 ® 13,00 ® 254,14
® 5.066,70 o - ® 43.260,00 o - ® 1.382,90 @ 466,31
o - o - ® 1.078,00 o - o - o -

@ Total Medellin: 322.070,17 kg ® Total Bucaramanga: 75.752,14 kg @ Total Monteria: 50.175,91 kg @ Total Palmira: 1.078,00 kg

TOTAL: 449.076,21 kg
% aprovechamiento: 80,3% % aprovechamiento: 71,8% % aprovechamiento: 12,9% % aprovechamiento: 0,0%



MOVILIDAD SOSTENIBLE

[UPB] 10 La Universidad le apuesta a la movilidad soste-
nible a través de diferentes ejes: infraestructura,
cultura, energia, tecnologias de movilidad y mo-

® O ¢ ¢

vilidad activa

2017 2018 2019 2020 2021 2022
* Adquisicién de 10 * Implementacion * Caracterizacion * Realizacion de piloto * Reconocimiento * Implementacion de exencién de
bicicletas para el del primer Plan de de los usuarios de de Flexi-trabajo en por parte del Area pago de parqueadero para vehiculos
piloto de electro- Movilidad Empresarial bicicletas. los primeros tres Metropolitana del 100% eléctricos.
movilidad en la Sostenible (PMES). e Creacion del meses del ano. Valle de Aburra por e Creacién del ecosistema de carga
Universidad. Comité del Plan estar en el top 10 de para vehiculos eléctricos.
13 foetm de Movilidad los mejores PMES de * Implementacién de un proyecto
@ Sostenible. la region. piloto con la empresa Muverang para
e Caracterizacion de los revisar la factibilidad del uso de Ia
usuarios con vehiculos plataforma de vehiculo compartido.
eléctricos. * Descuento al impuesto de industria y

comercio del 5% por el reconocimien-
to por parte del Area Metropolitana
del Valle de Aburra al PMES 2021.

 Convenio con la empresa Muverang
para activacion de movilidad sosteni-
ble en el Ecocampus Laureles: bici-
cletas y patinetas eléctricas.
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PALMIRA
Nombre comun: Abaniquillo Colombiano de la Hierba

Nombre cientifico: Anolis auratus

Familia: Polychrotidae
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Metas del ODS % Aporte a las metas de los ODS priorizados por la UPB

v v

5/12

—  Meta 16.1 Reduccidén de todas las formas de violencia.
— Meta 16.6 Creacién de instituciones eficaces y transparentes.
— Meta 16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

— Meta 16.10 Acceso a informacién y libertades fundamentales.

— Meta 16.b Promocién y aplicacién de leyes y politicas (DDHH).




CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA (CAP)

El Centro de Atencién Psicoldgica es una IPS de la Universidad Pontificia Bolivariana, enfoca-
da en desarrollar planes y estrategias que favorecen el cuidado de la Salud Mental, para los
miembros de la comunidad UPB, sus familias, usuarios externos a la institucion y empresas e
Instituciones educativas, mediante intervenciones propias de la psicologia.
Su enfoque se basa en la seguridad del paciente, por eso cuentan con talento humano cuali-
ficado en el rea de psicologia, regidos por la normatividad relacionada con la prestacién de
servicios de salud y a su vez es un centro de practica en salud bajo el modelo docencia-servicio.

® 4 o o
16 s 12.585 252 76 867 25 80 52
s“”i citas personas convenios personas empresas / charlas programas
——4 de atencidn pertenecientes para atencion valoradas Instituciones a instituciones radiales
psicologica a entornos con diferentes en procesos clientes activos educativas enfocadas Mentes Sanas
deportivos empresas e de seleccion para prestacién en el cuidado transmitidos
instituciones con diferentes de servicios de la salud mental
de la ciudad empresas en temas de talento y las habilidades

y fortalecimiento
humano

para la vida
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EVANGELIZACION

A través de la Evangelizacién, la Universi-
dad busca incrementar la riqueza espiritual
para ayudar al auto sostenimiento de la
vida con sentido y significado, a través
del testimonio humano de la comuni-

dad universitaria

Se realizaron cuatro secciones de
encuentro en direccionamiento

espiritual y cinco reuniones de
sacramento de la reconciliacion.
En la Semana Misionera, se realizé una

charla taller de Educacién y Fe con la
participacién de 10 personas.

Participacion de 600 personas en los
encuentros de reflexion y plan de vida
como parte de la celebracion del acto de
la fe y crecimiento espiritual.

Participacion de 480 personas en la
semana por la paz, donde se realizaron
actividades como libro al parque,
conversatorio barristas, foro con la
comision de la verdad para la paz.

Celebracidon de Eucaristia en fechas
conmemorativas de la Universidad.

Celebraciones conmemorativas: mes de la
Biblia, mes de la Virgen Maria, Semana
Santa y Navidad.

A través de la experiencia UPB Protege la
vida, se acompanaron 220 personas en su
proceso de duelo por pérdidas violentas
de sus seres queridos.

Con una participacion de 200 personas, se
realizd el dia del abrazo universitario como
acto simbdlico a la celebracion del dia de
la paz

Donacién de alimentos no perecederos
para compartir con los mas necesitados.

Participacion de 21 Docentes en el 1er
retiro espiritual “Reposar en el Sefor”
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144

ESTUDIANTES

DE DIFERENTES
CARRERAS DE

LA UNIVERSIDAD
CERTIFICADOS
EN EL PROGRAMA
FORMACION DE
LIDERES UPB

L IDERES UPB

Este programa permite la capacitacion y formacién de los es-
tudiantes en proyeccion solidaria, trabajo en equipo, lideraz-
go, comunicacion asertiva y voluntariado con el fin de que
estos promuevan el encuentro, el conocimiento de la Uni-
versidad y que a su vez se permitieran vivir la experiencia
del Humanismo Cristiano. En el 2022, se desarrollaron las

siguientes iniciativas:

Servicio social solidario

Se realizaron encuentros solidarios desde el proyecto

‘Pancitas llenas’, donde se acompafaron a 50 familias

de la Comunidad UPB con la entrega de mercados y =~ Cultura Solidaria

espacios de reflexion. Certificacién de 144 estudiantes de diferentes carreras de la Uni-
A través del proyecto ‘Cultivando conciencias’ se realiza-  versidad en el programa Formacién de Lideres UPB, este busca
ron cuatro visitas a la Fundacion Antorchas de Vida, don- potencializar las capacidades y talentos de los jovenes, realizan-
de se impactaron 50 nifios, nifias y adolescentes. do acompafnamiento a su proyecto de vida y apoyando las dife-

En conmemoracion al mes de los ancianos, los Lideres rentes comunidades.

UPB compartieron con 25 adultos mayores de la Funda-  NCEIFA KD A= (eV oy e R o ElaTeT g1 e (CR [fe S =TV o - M [V O [ =T EE R e B
cion Dias Felices, transmitiendo paz, alegria y esperanza.
Encuentro de acercamiento con ninos, nifas y ado-

lescentes victimas de conflicto interno del Barrio La  La Universidad obtuvo el 2do y 3er lugar en el Encuentro Regional de
Sierra, con el fin de aportar al mejoramiento de la Lideres Universitario ASCUN, Nodo Caribe, con la experiencia exitosa
calidad de vida de esta comunidad. “Lideres UPB Cambia Vidas”



MAS DE 200 EGRESADOS EN CARGOS DE ALTA DIRECCION

EN ORGANIZACIONES DE DIFERENTES SECTORES.

124 59

EMPRESAS REGISTRADAS, ~ EGRESADOS EN CARGOS
COMO PROPIEDAD DE PUBLICOS POR DELEGACION
GRADUADOS DE LA O POR ELECCION POPULAR
UNIVERSIDAD. EN COLOMBIA.

EGRESADOS

s lee loaros.
Principales logros:

La Universidad realiza mediante medios de comunicacién, organizacién e Se realizaron 42 ediciones de boletines De Interés, con una
de encuentros, convenios con otras empresas, oferta de productos y apertura de 147.000 por parte de los egresados.
servicios en las multiples ofertas académicas, culturalesy de formacién e Asistencia de aproximadamente 340 personas al evento
continua, diferentes iniciativas y estrategias para que los egresados Musica por los suefios con la IberAcademy Filarménica.
continten forjando un vinculo fuerte con la Universidad, ya que estos e 485 inscritos a la socializacion del estudio sobre mejores
representan para la institucion uno de los pilares fundamentales de ambientes laborales “Great Place to Work”.
su proyeccién en la sociedad. * Acercamientos personalizados con mas de 50 egresados.

e Relacionamiento con 39 organizaciones de orden nacional

e internacional.

Ndmero de graduados en pregrado y posgrado en el afio 2022: * Se realizaron seis distinciones para egresados de Arquitectu-

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

e ra, Medicina, Teologia, Derecho e Ingenieria Eléctrica.

z: Sede central Seccionales Total e Nueve encuentros con egresados de derecho, Colegio,
” Medellin vBucaramanga Monteria Palmira - Educacion y Pedagogia, Ingenieria Eléctrica y Electrénica,

Egresados Socidlogos, Ingenieria Quimica e Ingenieria Mecanica.
ngg;?goy 3.794 1.443 696 202 6.135 e Se realizaron cinco espacios de didlogo a egresados como

parte de la iniciativa Catedra de Vida: historias que inspiran.



E M P LEAB | Ll DAD @ €@ Consolidacién de la estrategia REEG UPB

La articulacion con Practicas, el Centro de Desarrollo Empresarial

Y EMPRENDIMIENTO (CDB) ol Contro e Atencién Picolégica permits experienci

Ruta de la empleabilidad y gé'}‘

2
red de emprendimiento para
estudiantes y graduados (REEG) °°°] € 7° Ferialaboral UPB

Con la participacién de 781 personas en talleres y asesorias,
mentorias laborales y rondas de entrevistas.

Relacionamientos con organizaciones
Se realizaron 39 encuentros en alianza con 19 empresas.

@) Feria de conexién laboral - talento para el mundo
2.889 inscritos y mas de 2.500 asistentes.

Portal labora UNIVERSIA
En el Portal Laboral Universia se encuentran las siguientes cifras
e Empresas Registradas en 2022: 384
e Vacantes ofertadas en 2022: 2.592
e Ofertas propias UPB 2022: 44
e Usuarios registrados: 509

Implementacion JOIN-UP
Implementacién de una nueva plataforma laboral.

16 PAZ, JUSTICIA
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@ @) Bazar de emprendedores Tele Antioquia
Alianza con Teleantioquia para visibilizar 10 emprendedores egre-
sados de la UPB.

@) @) Témate un café con un egresado
Conversaciones de egresados destacados para honrar la historia,
vivir internamente el presente y construir el futuro.



REPORTE DE SOSTENIBILIDAD UPB 2022

CARACTERIZACION DE EGRESADOS MONTERIA
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Cargos de egresados empleados

Profesional o ejecutivo

Coordinador o profesional especializado
Jefe de area

Directivo o gerencial

Asistencial

Nivel operativo

Docente

Analista/asesor

» 1%

D 46%
) 23%
» 6%
» 5%
» 4%
- 3%
» 2%
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Egresados emprendedores

' Sector econdmico:

Comercio

Financiero Manufactura

RESPECTO A LOS

EGRESADOS EMPRESARIOS DE LA
SECCIONAL MONTERIA, EL 65% DE LAS
EMPRESAS CREADAS SON MICRO Y EL

Educacion

35% SON MEDIANAS. Ganaderia

1 PAZ, JUSTICIA
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Mineria Gobierno
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[GRI 201-3, 201-4]

Crecimiento econédmico, generacién y distribuciéon de valor

Ingresos netos, deuda y capital

Losestadosfinancierosincluyen la estructuracompletade activos, pasivos, patrimonio,

ingresos, costos y gastos.

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 en cifras*:

v

Activos totales
Pasivos totales
Patrimonio
Ingresos
Costos

Gastos

Excedentes

Medellin

v

$1.133.557

$157.421

$976.136

$ 293.838

$ 165.368

$123.284

$5.186

*Cifras expresadas en millones de pesos

CUB

v

$ 115.661

$15.676

$ 99.985

$ 132.068

$93.162

$ 35.147

$ 3.758

Bucaramanga

v

$ 232.390
$26.216
$ 206.174
$52.786
$ 24.762
$ 26.657

$1.367

Monteria

v

$110.621

$ 29.801

$ 80.820

$ 46.049

$23.332

$18.707

$ 4.010

Palmira

v

$4.942

$ 2.057

$2.885

$ 8.822

$5.418

$3.523

-$ 119

Operaciones
entre sedes

v

-$2.513

-$2.513

$ -

-$ 2.600

-$1.327

-$1.273

Total

v

$ 1.594.657

$ 228.659

$ 1.365.999

$ 530.962

$310.714

$ 206.047

$ 14.202



De acuerdo con las obligaciones de la Universidad, se discriminan el valor de los impuestos pagados en el 2022:

Impuestos Valor pagado  En porcentaje Obligaciones financieras $61.088.130.749

Predial 6.901.663.106 72,7% 5 : —
ago a proveedores Multicampus
. - . 156.539.287.
Impuesto de Industria y Comercio 602.017.379 6,3% (Sin némina) $156.539.287.005
Gravamen a los Movimientos Financieros 1.917.216.280 20,2% Exencion de impuesto de industria $611.099.563
y comercio en Medellin T
Otros 77.046.966 0,8%
Exencion de impuesto a la renta a nivel
Total 9.497.943.731 100% nacional (entidad sin animo de lucro) $2.840.331.970

Valor econémico directo producido y distribuido

v

VALOR GENERADO POR INGRESOS OPERACIONALES Y
NO OPERACIONALES FUE DE

Los ingresos generados por la Uni-
versidad durante el afio 2022 permi- $530‘96200000000

v

LA UNIVERSIDAD PRESENTO UN AHORRO POR tieron cubrir las erogaciones o distri-
EXENCION DE IMPUESTOS POR UN VALOR DE bucién de costos y gastos, generando ¢
un excedente de $ 14.202.659.848, equi- ~ VALOR DISTRIBUIDO POR NOMINA, IMPUESTOS, SERVICIO DE
3.45 1 .431 .533 DEUDA, INVERSION EN COMUNIDAD, ENTRE OTROS FUE DE

valente al 45% sobre el valor estipulado

LL Eﬁ“f?.ff‘sﬁg'c“'ﬁ“ como asignacién a los proyectos de inver- $51 6.761 .000.000

sion y desarrollo en el proximo periodo (para

atender fortalecimiento en infraestructura fisi-
ca, tecnolégica y desarrollo humano). VALOR RETENIDO (VALOR GENERADO- VALOR DISTRIBUIDO) FUE DE

$14.202.000.000



Externalidades

El célculo de las externalidades en la UPB permite identificar una serie de
beneficios y costos que impactan de manera positiva o negativa el entorno,
que no se encuentran interiorizados en la estructura de precios de mercado.

Fijaciéon de didxido de carbono por las dreas verdes UPB
Multicampus
Para calcular la fijacién de didéxido de carbono se debe tener en cuenta la

superficie del campus con plantacién vegetal y el drea cubierta por arboles.

ton/CO,, ** Costo social positivo (COP)
Medellin 385,95 > $ 119.559.552
Bucaramanga 68,76 > $ 21.299.393 ** JS Departament of Energy. Method for Calculating Carbon Se-
Monteria 99,41 > $ 30.793.578 questration by Trees in Urban and Suburban Settings, 1998 (https://
Palmira 29,21 > $ 9.050.118 www3.epa.gov/climatechange/Downloads/ method-calculating-car-
Total 583,33 > $ 180.702.641 bon-equestration-trees-urban-and-suburban-settings.pdf.)

Evoluciéon en el tiempo

zﬁ 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Costo social
oositivo (COP) $51.532.108,00 $56.799.642,78 $71.563.797,17 $127.541.376,30 $ 141.576.165,00 $ 180.702.640,68
% incremento 10% 26% 78% 1% 28%

anual
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Pacto Global

Desde el ano 2018, la UPB se adhirié voluntariamente al
Pacto Mundial de Naciones Unidas, desde ese momento,
la Universidad ha expresado a la Organizacién su deter-
minacién de apoyar y fortalecer la implementacién de los
diez principios universales relacionados con los derechos
humanos, derechos laborales, el medio ambiente y la lucha
contra la corrupcion, en el marco del direccionamiento estra-
tégico de la Universidad.

Asi, contribuye con impactos sociales, econémicos y ambien-
tales positivos mediante una gerencia que se fundamenta en
claros principios éticos, y que parte de la necesidad de ser res-

ponsable con las generaciones presentes y futuras.
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD UPB 2022

10 principios del Pacto Global

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su @mbito de influencia.

@) Las empresas deben asegurarse de que sus socios y
colaboradores no son cdmplices en la vulneracion de los
derechos humanos.

€) Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

@ Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

@ Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacién en el empleo y la ocupacion.

0 Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

@ Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.

@ Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las
tecnologias respetuosas con el medioambiente.

@ Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus
formas, incluidas extorsion y soborno.
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Acompafnamiento integral a las violencias

Para la Universidad es muy importan-
te establecer las actividades necesarias
para detectar y atender los casos en los

que se presente cualquier tipo de violen-
cia, con el fin de acompafiar de manera
oportuna a la comunidad universitaria, a
partir de la identificacion del riesgo para la
atencion psicosocial y en salud, asi como,
la activacién de rutas y sus respectivos se-
guimientos, ya que los constantes cambios
generados por los entornos sociales pueden
convertirse en factores de vulnerabilidad so-
cial en el orden de l|a diversidad cultural, el
nucleo familiar o la educacion y cultura.

Estos fendmenos vitales suelen caracterizarse
en la vida social por factores de anélisis, proble-
maticas y sus respectivas descripciones segun el

contexto socio-cultural. Entre ellos se tipifican:

Factor

Diversidad
cultural

Nucleo
familiar

Educacidn
y cultura

Violencia
politica

Problematica

Diversidad Sexual

Diversidad étnica

Pluralidad religiosa
Equidad de género
Maltrato psico- fisico

en la familia
(vida conyugal — Hijos)

Familias disfuncionales-
fragmentadas

Desproteccién (adulto
mayor, jébvenes y ninos)

Educacidn sin formacion

Desarraigo cultural

Accesibilidad y
necesidades educativas
diferenciadas

Victimas del conflicto

Descripcion

Comunidad LGTBIQ+

Negritudes, afro descendientes,
comunidades indigenas, gitanos,
palenqueras, raizales,

Muchas confesiones y religiones

Feminismo, machismo,
equidad salarial

Desfiguracién de la identidad
familiar

Hibridos en la constitucion
de familia (tipificaciéon de familia)
. qué tipologias de familia
reconocemos desde la UPB?

Habitantes de la calle, adultos
mayores, menores en abandono

Acceso, educacion técnica

|dentidad nacional, ciudadana
y grupal

Personas en condicién

de discapacidad

Victimas del conflicto armado,
desplazados



/e Activar personal de salud UPB
y valorar el nivel de riesgo.
El siguiente procedimiento de

Activar servicio
de valoracién médica.

acompafiamiento integral a vul-

nerabilidades, se basa en las le-
yes vigentes a nivel nacional que

amparan y protegen a las perso-

nas que pueden encontrarse en

situacién de vulnerabilidad:

- — \0 Cerrar el caso.

Formacién anticorrupcién y evaluacién de riesgos

La Universidad cree firmemente en la defensa de las  se constituye como un instrumento orientador para preser-
1 PAZ, JUSTICIA

e [GRI 205-1, 205-2, 205-3] normas de comportamiento ético, y se exige que todos  var la integridad ética, asegurar la adecuada administracién

los directivos desarrollen sus actividades de tal manera  de sus asuntos y el conocimiento publico de su gestién.
que cumplan una serie de principios, fundamentados en  La UPB mantiene un didlogo constante con sus grupos de
la transparencia, la honestidad y la equidad. Por esta razén,  interés a través de diversos canales de comunicaciéon, mo-
cuenta con un Cédigo de Buen Gobierno cuyo objetivo es es-  nitoreando siempre los riesgos y las alertas que puedan

tructurar un conjunto de disposiciones de autorregulacion que  evidenciar corrupcién en alguno de los procesos.
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Trabajo digno y contrataciones inclusivas
[GRI 401]

En cumplimiento de su apuesta misional, la UPB genera impactos positivos
en términos de empleabilidad. Actualmente cuenta con un valioso recurso
humano conformado por mas de 4.970 empleados (jefes, directivos, profesio-
nales, docentes, técnicos, tecnélogos, auxiliares y aprendices), de los cuales
382 fueron contrataciones nuevas del afno 2022 (165 hombres y 217 mujeres).

Rangos de edad de nuevos colaboradores contratados:

Rangos de edad Empleados %
Menos de 30 afios 157 > 41
Entre 30 y 50 afos 202 > 53

6

A4

Mayores de 50 afios 23




ALIANZAS
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Nombre cientifico: Milvago chimachima

Nombre comun: Gavilan Pigua

Familia: Falconidae

PALMIRA
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Metas del ODS % Aporte a las metas de los ODS priorizados por la UPB

v v

4/19

—> Meta 17.6 Mejora del traspaso de tecnologia.
— Meta 17.7 Promocidn de tecnologias ecoldégicamente racionales.

— Meta 17.8 Creacion de banco de tecnologia.

— Meta 17.17 Fomento de alianzas publico-privadas.
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CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES
Y AFILIACION A ASOCIACIONES EN 2022

En total fueron firmados
87 convenios de orden
académico, nacionales e
internacionales
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Puerto Rico o
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En la Universidad Pontificia Bolivariana hemos logra-

do la internacionalizaciéon de nuestra comunidad a
través de la vinculacion de estudiantes y docentes a
actividades académicas como:

* Incremento de las pasantias cortas de movilidad
entrante: mas de 400 estudiantes de Suramérica,
Chile, Brasil y Peru.

e Récord de visitas institucionales: mas de 30 visitas
para explorar nuevos proyectos de orden académico a
la UPB.

160 millones de recursos presentados y ganados para

movilidad de profesores y estudiantes en proyectos
ICETEX.

e Entrada en operacion de Future Learn, plataforma virtual
de aprendizaje que integra estrategias de microlearning
en un curso en linea, masivo, abierto y autodirigido.

® En el marco de la conmemoracién de los 200 afios
de relaciones diploméaticas entre Estados Unidos y
Colombia, se desarrolld el International Week, este
evento, permitié a los estudiantes de la UPB, conocer
a través de la catedra, la cultura y las oportunidades
académicas, todo lo relacionado al intercambio
internacional.

e Realizacién del Curso de Inmersiéon en Liderazgo Global
e Innovacion, organizado en conjunto con la Divisién de

Innovacién de la Universidad de Antioquia.
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Focos

Los focos estratégicos de la UPB dan cuenta de
las principales fortalezas y capacidades internas
en docencia, investigacién y transferencia, y ade-
mas, le permiten a la institucién identificar y siste-
matizar la relacién de sus capacidades con los retos
planteados en las agendas globales de desarrollo.

Foco Energia

Soluciones para una
transicion energética
inteligente y
sostenible, con alto
impacto cientifico,
social e industrial

Foco Agua,

Alimentacién y Territorio

Un legado en el que
los territorios, sus
cadenas de valor y

sus recursos naturales
se encuentren en
equilibrio para el bien
comun

0
8

Foco TIC

Investigacion e
innovacion en
tecnologia para

resolver problemas
de nuestra sociedad y
garantizar un desarrollo
sostenible

Foco de Humanizacién y
Cultura

Cuidar la vida
buscando la verdad
y el sentido pleno de
lo humano

Foco de Salud

La cienciay la
innovacion al servicio
del desarrollo

humano sostenible, la
promocién de entornos
saludables y el cuidado
de la vida



Foco Agua, Alimentacion y Territorio

El Foco Estratégico Agua, Alimentacién y Territorio
convoca capacidades humanas e institucionales para el
estudio, la investigacion, la transferencia y la innovacién
alrededor de los recursos naturales y los procesos pro-
ductivos fundamentales para la existencia de la vida y el
bienestar de las personas y las comunidades.
A través de este foco, se desarrolla el proyec-
DURANTE EL 2022, SE DESARROLLARON to Vivo mi calle, el cual promueve procesos
de cocreacién con las comunidades en dis-
12INVESTIGACIONES; 9EXTERNAS, 2 44 ciudades intermedias del pais, en parti-
INTERNAS Y 1 EN MODALIDAD I+D  cular con adolescentes de las zonas mas vul-

nerables, donde se conocen sus necesidades

a través de herramientas participativas, y se
materializan en posibles intervenciones urbanisticas, contribuyendo

a tener espacios mas ludicos, artisticos y creativos para aportar a la

17 s salud mental y el bienestar de estos jovenes. Esta es una alianza con

LOS OBJETIVOS

la ONG Despacio de Colombia, WRI (World Resources Institute) de Es-
tados Unidos, ECORYS del Reino Unido y la Fundacién Botnar de Suiza.




Foco Humanizacién y cultura

El trabajo articulado entre la Vicerrectoria de Investigacion Multicampus a través de la unidad
de divulgacion cientifica, y con el acompanamiento cientifico del Grupo de Investigacion en
Comunicacién Urbana (GICU) y el Foco de Humanizacién y Cultura, se logré el aporte eco-

némico por parte del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y otras instituciones
para la creacién de una unidad de apropiacién social del conocimiento.

Este ejercicio logré sistematizar en dos pilotos: Seda y Eduapps.

Piloto Seda
Este piloto de Apropiacién Social del Conocimiento permitié el desarrollo
de actividades que acercaron a la comunidad de artesanas de Timbio,
Cauca al mundo digital, en busca de fortalecer sus habilidades para

la interaccién y comercio en la web, luego de diagnosticar sus ha- .
bilidades digitales mediante herramientas disefiadas por el GICU. 2 1

. INVESTIGACIONES
Piloto Eduapps EN CONJUNTO
: CON OTRAS
En este proyecto se busca que las TIC sean el eje transversal para la UNIVERSIDADES,
transformacion y el desarrollo de una mejor educacién desde el eco- EEA%TR%FSQ;SUBUCO'

sistema de contenidos digitales para Apps, Eduapps, beneficiando la
comunidad que conforman alumnos, docentes, directivos y padres de
familia en tres municipios de Uraba: Apartadd, Necocli y Carepa

A Principales logros:

LOS OBJETIVOS

e  Creacion de la Unidad de Apropiacion Social del Conocimiento.

*  Recuperar el programa de Cultura de paz en perspectiva pedagdgica.



Foco Salud

Este foco tiene como misién el desarrollo de un modelo integral de la salud

para el bienestar de la persona y su comunidad con la filosofia de la gestion
del conocimiento y la orientacién articuladora e interdisciplinaria. Dentro de
este se destaca:

Proyecto PROMESA:

Este proyecto de investigacion, en el que actualmente alinan
esfuerzos diversas entidades como la Universidad Pon-
tificia Bolivariana, la Universidad de los Andes, la
Universidad de Antioquia, la EPS Sura y el Labo-
ratorio Genes, entre otras, indaga sobre la con-
taminacion atmosférica y los efectos de esta
en la salud de los nifos menores de 5 anos en

el Valle de Aburra.
Como parte de este proyecto se han realizado
varias estrategias de Apropiacién Social del Co-
nocimiento con el fin de: i) conocer la percepcion
que tiene la comunidad general sobre la proble-

matica y las soluciones institucionales, y ii) conocer

qué estd haciendo la ciudadania y las instituciones edu-
cativas en torno a la probleméatica de calidad del aire.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS




Convenios se desarrollan en las escuelas

v

Extension

Desde la Direccion de Extensidn, la Universidad contribuye al ODS 17

: : . Escuela de Ciencias Sociales +—
mediante diferentes convenios firmados con 12 empresas, para la ob-
tencién de diplomaturas, talleres, simulacros, y desarrollo de programas
Escuela de Economia, —_—

en diferentes areas de conocimiento. Administracién y Negocios

Escuela de Educacion —_—
y Pedagogia

Escuela de Ingenierias —_—
UPB Oriente —_—

= W 00 =2 O
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&

Convocatorias

CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL (CDE) g «  Start Path

\" o 370 horas de asesorias
4

'V 2.392 asistentes a eventos multicampus

15 empresas acompafadas desde el CDE

66 eventos entre charlas y talleres a nivel multicampus
Incubacién de

empresas
10 incubadas 5 aceleradas
* Moda consciente y 7 erre e Walaky
e Alaia Wellness e Cocco & Lolo
e Motion Analytics e Manglat
* Very Veggie ¢ Contexto Arquitectura
e Fabunautas e Staff Tecnoldgico S.A.S

e Agroindustria Digital (Medellin)
e Satori Ramen (Medellin)

e Be The Light Candles (Medellin) 73%

. . . .
Atelier de Denise Souvenirs SE INCREMENTG EN ESTE

(Bucaramanga) ANO, LA CANTIDAD DE

) ) ASISTENTES A CHARLAS Y

e GranDanza Escuela de baile (Palmira) TALLERES CON RELACION
AL ANO INMEDIATAMENTE

ANTERIOR, LLEGANDO

A 802 EMPRENDEDORES

IMPACTADOQOS.

e Parquek
R e
O . pen Up en Holanda
L1 &' .« Start FellowShip

ﬂ&) """"" @ 70 emprendedores
8" o & atendidos
o &

5 startups en Forbes

4 * Melonn
ﬁ— * Vecindario
+ S e Keybe

L2 * Vozy

e EatCloud

Principales logros

Lanzamiento del Fondo de inversion de capital paciente UPB Ventures.
Lanzamiento del Programa Mentores de Impacto.
Representacion para Colombia de la Red Europea Empresarial.
Primera versién del evento InnovaEmprende UPB.
Participacion en la Convocatoria de Internacionalizacién COIL.
Participacion en el CEMPRENDE -CUEES.

Participacion activa en la Red Universitaria de Emprendimien-

to (REUNE) nodo Valle del Cauca. Alianza interinstitucional para
promover el emprendimiento, la innovacién en las instituciones,
aprender y aplicar modelos internacionales y aportar a la cons-
truccion del tejido social y empresarial desde el emprendimiento.



IMPACTO SOCIAL

Resultados del ultimo quinquenio de valoracién de impactos en la UPB

La Universidad ha trazado una amplia trayectoria aportando a la regiéon desde su pro-
puesta de valor misional en docencia, aprendizaje, investigacién y proyeccién social,
siendo asi, un referente interdisciplinar con presencia en los territorios. Partiendo de
estos potenciales de la Universidad y referenciando los acercamientos realizados para
conocer con mayor precisién los impactos de la UPB en sus grupos de interés, se ha forta-

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

lecido desde hace cinco afios la ruta metodolégica a implementar para hacer la valoracién

y medicién de impactos mas alla de los resultados y los efectos que genera la Universidad.

2018

e Articulacion
Institucional.

* Definicién de propésito
y alcance de valoracién
de impactos.

e Alianza con la red
RISES.

2019

* Priorizaciéon de
macroprocesos para su
valoracién y medicion.

e Definicion de criterios
de valoracion.

e Definicion de
potenciales de
impacto asociados
al macroproceso
Investigacion.

2020

e Validacion de ruta
metodoldgica de
medicién.

¢ Resultados de
aplicacion del
piloto de medicién
de impactos en
investigacion.

e Documentacion del
proceso de valoracién
y medicion de
impactos.

N

2021

¢ Definicion de metodologia

de medicién de impacto
social en investigacion.
Socializacion de linea base
en las escuelas con los
decanos para medicién del
macroproceso Docencia y
Aprendizaje.

Socializacion de
caracterizacion de procesos
en el macroproceso
Proyeccién Social y
Extension.

2022

e Metodologia de
medicion de impactos
para todos los
Macroprocesos.

* Alianza con Indeleble
Social para medicién
de impactos, mas alla
de lo social.

¢ Alineacién de
medicidon con PDI,

ODS Y MEN.



GERENCIA SOCIAL UPB

La Universidad concibe la Gerencia Social
como la forma de construir capacidades, a
partir de conversaciones de confianza y lide-

razgo ético con todos los grupos de interés,
en orden a incrementar el capital social que
genere impactos y externalidades positivas
en todas las dimensiones de la sostenibili-
dad. Debido a esto, la UPB hace parte de una

alianza generadora de valor, la cual, involucra

las capacidades de diversas unidades acadé- Se asumieron como insumo las capacidades institucionales existentes para la ejecucion de:
micas y administrativas de la Universidad: e Alianzas con todos los sectores.
Formacion Continua * Mentorias.
Escuela de Ciencias Sociales ® |nvestigacion.
Escuela de Economia, Administracion y e Asesoria y consultoria.
Negocios e Misiones empresariales.
Grupo de Investigacion en Estudios * Programas de formacién, entrenamiento y capacitacion.

17 s Ambientales (GIA) * Disefio, implementacién y evaluacién de planes, programas y proyectos.

LOS OBJETIVOS




Programa Avanzado en Gerencia Social

- Se disend el Programa Avanzado en Gerencia

Social desde la articulaciéon de las Escuelas de

Ciencias Sociales y Economia, Administracién y
Negocios con el fin de abordar diferentes te-

mas que involucran:

Innovacion

Filantropia

Liderazgo y pertinencia

y cooperacion

A A A
) 4 ) 4 ) 4

Mercadeo social

Gobernanza Aprendizaje

experiencial y redes
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Sobre el reporte y sus contenidos

El Reporte de Sostenibilidad que se realiza anualmente teniendo
como referencia los estandares GRI, da cuenta de los compro-
misos, estrategias y aportes que asume la Universidad, en este
caso, los correspondientes al afio 2022.

La dltima versién del reporte fue publicada y divulgada a los
grupos de interés en el primer trimestre de 2021.
Para preguntas y comentarios sobre el reporte y sus conteni-
dos, contacta a:

UPB SOSTENIBLE
upbsostenible@upb.edu.co




Arzobispo de Medellin y Gran Canciller de la UPB
Rector General 2013-2022

Rector General 2023-2026.

Vicerrector General

Rector Seccional Bucaramanga

Rector Seccional Monteria pbro.

Rector Seccional Palmira pbro.

Rector del Colegio UPB

SEDE CENTRAL

SECCIONAL BUCARAMANGA

SECCIONAL MONTERIA

SECCIONAL PALMIRA

EQUIPO TECNICO SOSTENIBILIDAD MULTICAMPUS

DISENO Y APOYO EN FOTOGRAFIA Y DIAGRAMACION

monseiior Ricardo Tobén Restrepo

Pbro. MSc. Julio Jairo Ceballos Sepulveda
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Vicerrectora de Investigacion Multicampus Ph.D. Ana Cecilia Escudero Atehorttia

Vicerrector Pastoral Multicampus Carlos Alberto Monsalve Salinas

Director de planeacion Multicampus Ph.D. Juan Carlos Zapata Valencia

Secretaria General Sede Central Esp. Dora Alba Gémez Giraldo

Vicerrectora Académica Seccional Bucaramanga Ph.D. Ana Fernanda Uribe Rodriguez
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Secretaria General Seccional Palmira Esp. Lorena Herrera Cérdoba

Coordinadora estrategia de Sostenibilidad Multicampus MSc. Ana Maria Osorio Flérez

Lider estrategia de Sostenibilidad Sede Central Esp. Isabel Cristina Rendén Vanegas
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